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PRIVACY POLICY

Who we are: For the purposes of the General Data Protection Regulation 2016/679,
the Data Contfroller is Transitions Optical Limited, IDA Industrial Estate, Dunmore Road,
Tuam, Co. Galway, Ireland.

How to contact us: If you have any questions or concerns with regard to the
administration of this Policy, you can contact us:

By mail: Data Protection Contact, Transitions Optical Limited, IDA Industrial Estate,
Dunmore Road, Tuam, Co. Galway, Ireland H54 RD25

By phone: +353 (0)93 70600 and ask to speak to the Data Protection Contact
By email: privacy@transitions.com

What Personal Information do we collect. The personal information we collect from
you may include: personal details and contact information such as your full name, e-
mail address, job description, information about who you work for (e.g. organisation
name and description, organisation address, business phone number, business email
address), your image and likeness.

How we use your Personal Information. We will only process your Personal Information,
including sharing it with third parties, where (1) you have provided your consent which
can be withdrawn at any time, (2) the processing is necessary for the performance of
a contract to which you are a party, (3) we are required by law, (4) processing is
required to protect your vital interests or those of another person, or (5) processing is
necessary for the purposes of our legitimate commercial interests, except where such
interests are overridden by your rights and interests.

Personal Information that you give us. We may use Personal Information that you
provide directly to us for the following purposes:

When you create an account on our global learning platform or register in connection
with a research, educational or promotional initiative, we may process your personal
information:

o fo create and administer your account or registration;
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o foidentify you as aregistered user and to determine your level of access to the
global learning platform;

o to allow you participate in our global learning platform and to deliver our
content, educational and promotional programmes and activities to you;

e fo alert you to new and upcoming content and learning initiatives;

e forequest your participation in surveys. We use this information to analyze the
success of, and interest in, our global learning platform. All surveys are
voluntary;

In order to maximise the user experience of the global learning platform and to
understand the level of interest in and effectiveness of the resources on it, we may
collect statistical data about the time and activity of users on the global learning
platform.

We may use your name, likeness, image and statements made by you in connection
with our global learning platform, provided you have given your consent.

We may process your personal informatfion to send you communications from
Transitions Optical, its affiliates and agents regarding events, products and services,
provided you have given your consent;

When we share and who can access your Personal Information. We may share your
Personal Information for the purposes described in this Policy with:

our dffiliates within the Transitions Optical corporate group (including Transitions
Optical Inc. which is based in the USA) and the EssilorLuxottica corporate group
globally;

our third party agencies and services providers who assist us with operating our
business and organising and delivering our promotional and educational activities,
such as the global learning platform. This includes the service provider who manages
and hosts the global learning platform;

our business partners who are involved in our promotional and educational activities;
the organisation you work for, if for example you have provided us with their details,
are participating in one of our educational challenges and one of our representatives
visits your organisation.

When we share your information with third parties, we require them to use your
information in accordance with our instructions and terms.

Transfers of Personal Information between countries. When you register for our globall
learning platform, your personal information will be hosted in the EEA. Like most
international businesses, we operate globally. As a result, your personal information
may be transferred to and from countries outside of the European Economic Area
(EEA) in connection with the uses outlined above.

In certain cases, we use a legal mechanism known as “standard contractual clauses™
to protect personal information that is fransferred outside the EEA. Standard
confractual clauses refer to confracts between companies transferring personal
information that contain standard commitments approved by the European
Commission protecting the privacy and security of the information fransferred.

Alternatively, we will fransfer personal information to a country which is deemed to

have adequate protections in place pursuant to adequacy decisions issued by the
European Commission.
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How do we protect Personal Information. We have measures in place to protect your
personal information against unauthorized access, use or disclosure. In particular:

¢  Weimplement and maintain industry standard technical measures and internal
procedures which are designed to ensure that your personal information is
processed in a confidential and secure manner.

¢« We implement and maintain appropriate restrictions on access to your
personal information.

o Allemployees who have access to personal information commit to information
privacy and confidentiality requirements and are provided with privacy
training.

e We require any business partners and third party service providers that process
your personal information on our behalf as data processors to protect your
personal information with appropriate security measures.

How long do we keep the Personal Information we collect? We retain your information
for as long as is necessary to fulfil the purposes outlined in this Policy or for such longer
retention period as may be required or permitted by applicable law.

The precise time periods for which we keep your personal information vary depending
on the nature of the information and why we need it. Factors we consider in
determining these periods include the minimum required retention period prescribed
by law or recommended as best practice, the period during which a claim can be
made with respect to an agreement or other matter, whether the personal
information has been aggregated or anonymised, whether we continue to require it
for the purpose it was collected and other relevant criteria. We will endeavour to
delete the personal information of any users who have not engaged with the learning
platform in over two years.

Your Rights

If you reside in certain territories, including the European Economic Areaq, you benefit
from a number of rights in relation to your personal information. While some of these
rights apply generally, certain rights apply only in certain limited cases. We have
summarised these below:

o Right to withdraw consent: If we rely on consent for the processing of your
personal information for a particular purpose(s), you can withdraw that
consent to our future use of your personal information for those purpose(s) at
any fime by Contacting Us.

e Right of access: You have a general right to find out if we hold personal
information relating to you. You also have a general right to obtain a copy of
such personal information.

o Right to rectification: You have the right to rectify any information we hold
about you that is inaccurate. Please let us know if the information you have
provided us with has changed so that we can keep it up to date.
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Right to erasure: You have the right, in certain cases, to have erased any
personal information we hold about you, provided there is valid grounds for
doing so.

Right to restriction: You have the right, in certain cases, to temporarily restrict
the processing of your personal information, provided there is valid grounds for
doing so.

Right to data portability: You have the right, in certain cases, to obtain a
commonly used machine-readable copy of the electronic information you
provided to us for fransfer to you or another conftroller if required.

Right to object: You have the right, in certain limited cases, to object to the
processing of your personal information.

Cookies and similar technologies: You can manage cookies and similar
technologies by following the steps set out in our Cookie Policy.

Direct marketing: You have the right to require us to stop using your personal
information for direct marketing purposes. You can get us to stop sending you
marketing communications by clicking the unsubscribe link in the messages we
send you or by Contacting Us.

Right to lodge a complaint: If you are unhappy with how we have acted in
handling your personal information, you have the right to lodge a complaint.
Our lead data protection supervisory authority is the Irish Data Protection
Commission (“DPC"). For further information on your rights and how to complain
to the DPC, please refer to www.dataprotection.ie

Changes to this Privacy Policy

We will update this Policy from time to time, particularly to maintain
compliance with evolving personal information protection laws and our
business needs. When we make changes, we will update the “Last modified”
text at the top of the Policy and make it available on our learning platform.
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POLITICA DE PRIVACIDAD

Quiénes somos: A los efectos del Reglamento General de Proteccion de Datos
2016/679, el responsable del tfratamiento es Transitions Optical Limited, IDA Industrial
Estate, Dunmore Road, Tuam, Co. Galway, Irlanda.

Coémo contactarnos: Si tfiene preguntas o inquietudes acerca de la administracion de
esta Politica, usted puede contactarnos de la siguiente manera:

Por correo postal: Data Protection Contact, Transitions Optical Limited, IDA Industrial
Estate, Dunmore Road, Tuam, Co. Galway, Ireland H54 RD25

Por teléfono: Liame al +353 (0)93 70600 y pida hablar con el Data Protection Contact
(Contacto de Proteccion de Datos)

Por correo electrénico: privacy@transitions.com

Qué Informacion personal recolectamos. La Informacion personal que recolectamos
sobre usted puede incluir: datos personales e informacion de contacto, como su
nombre completo, direccidon de correo electréonico, puesto de trabajo, informacioén
acerca de para quién frabaja (por ej., nombre de la organizacién y su descripcion,
direccion de la organizacion, nimero de teléfono comercial, direccién de correo
electronico comercial), suimagen y similares.

Como usamos su informacién personal. Solo procesaremos su Informacién personal,
incluyendo compartirla con terceros, si (1) usted proporciond su consentimiento, el
que puede revocar en cualquier momento; (2) el procesamiento es necesario para
la ejecucién de un contrato del cual usted es parte; (3) nos es requerido por la ley;
(4) el procesamiento se requiere para proteger sus intereses fundamentales o los de
otra persona; o (5) el procesamiento es necesario para propdsitos de nuestros
legitimos intereses comerciales, excepto que dichos intereses se contrapongan a sus
derechos e intereses.

Informacién personal que usted nos da. Podemos usar la Informacion personal que
nos proporcione de manera directa para los siguientes propdsitos:

Si usted crea una cuenta en nuestra plataforma internacional de aprendizaje o se
registra en relacién con una iniciativa de investigacién, educativa o promocional,
podemos procesar su Informacién personal para lo siguiente:

e Creary administrar su cuenta o su registro.

e Identificarlo como usuario registrado y determinar su nivel de acceso a la
plataforma internacional de aprendizaje.

e Permitirle participar en nuestra plataforma internacional de aprendizaje vy
suministrarle nuestros contenidos, programas educativos y promocionales y
actividades.

e Avisarle de contenidos y actividades de aprendizaje nuevos y por venir.

e Solicitarle su participaciéon en encuestas. Usamos esta informacion para
analizar el éxito y el interés en nuestra plataforma internacional de
aprendizaje. Todas las encuestas son voluntarias.

Para aprovechar al méximo la experiencia del usuario de la plataforma internacional
de aprendizaje y para comprender el nivel de interés que generan y la efectividad
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de los recursos que contiene, podemos recolectar datos estadisticos sobre tiempos y
actividades de los usuarios en la plataforma internacional de aprendizaje.

Podemos usar su nombre, semejanza, imagen y declaraciones que usted haya hecho
respecto a nuestra plataforma internacional de aprendizaje, siempre y cuando haya
dado su consentimiento.

Podemos procesar su Informacién personal para enviarle comunicaciones desde
Transitions Optical, sus filiales y agentes sobre eventos, productos y servicios, siempre
y cuando usted haya dado su consentimiento.

En qué casos compartimos y quién puede acceder a su Informacién
personal. Podemos compartir su Informacion personal para los propdsitos descritos
en esta Politica con las siguientes personas o entidades:

Nuestras filiales denfro del grupo corporativo Transitions Optical (incluyendo
Transitions Optical Inc., que tiene su sede en EE. UU.) y el grupo corporativo
EssilorLuxottica en el dmbito internacional.

Agencias independientes externas y proveedores de servicios, que nos asisten en el
funcionamiento de nuestras actividades comerciales y en la organizacion vy
distribucidén de nuestras actividades promocionales y educativas, como la
plataforma internacional de aprendizaje. Esto incluye al proveedor de servicio que
administra y aloja a la plataforma internacional de aprendizaje;

Nuestros socios comerciales que estén involucrados en nuestras actividades
promocionales y educativas;

La organizacion para la que trabaija si, por ejemplo, usted nos hubiera proporcionado
sus datos, estuviera participando en uno de nuestros retos educativos y uno de
nuestros representantes visitara su organizacion.

Al compartir su Informacién con terceros, les solicitamos que la utilicen de acuerdo
con nuestras instrucciones y condiciones.

Transferencias de Informacién personal entre paises. Al registrarse en nuestra
plataforma internacional de aprendizaje, su Informacidn personal se alojard en el EEE.
Como la mayoria de las empresas internacionales, operamos en todo el mundo.
Como resultado, su informacion personal puede ser transferida hacia y desde paises
fuera del Espacio Econdmico Europeo (EEE) en relacidon con los usos indicados
anteriormente.

En algunos casos, usamos un mecanismo legal conocido como “cldusulas
contractuales tipo” para proteger la Informacién personal que se transfiere fuera del
EEE. Las cldusulas contractuales tipo remiten a los contratos entre empresas que
transfieren Informacién personal, que contienen compromisos tipo aprobados por la
Comisidon Europea para proteger la privacidad y seguridad de la informaciéon
transferida.

En su defecto, transferiremos Informacion personal hacia un pais que se considere
que cuenta con la proteccidén adecuada, de conformidad con las decisiones de
adecuaciéon emitidas por la Comisidén Europea.

Como protegemos la Informacién personal. Adoptamos medidas para proteger su
Informacion personal contra el acceso, uso o divulgacion no autorizados. En

particular, las siguientes:
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e Implementamos y mantenemos medidas técnicas y procedimientos internos
estdndar de la industria, disenados para garantizar que su informacion se
procese de manera segura y confidencial.

¢ Implementamos y mantenemos restricciones adecuadas para el acceso a su
Informacién personal.

e Todos los empleados que tienen acceso a la Informacidon personal se
comprometen a cumplir con los requisitos de privacidad y confidencialidad
de la informacién, y a todos se les proporciona capacitacion sobre
privacidad.

e Requerimos a todos los socios comerciales y terceros, como los proveedores
de servicios, que procesen su Informacidon personal en representacion nuestra
como encargados del tfratamiento, que protejan su Informacién personal con
las medidas de seguridad adecuadas.

¢Por cudanto tiempo conservamos la Informacion personal que
recolectamos? Conservamos su Informaciéon hasta tanto sea necesario para cumplir
con los propdsitos indicados en estas Politicas, o por el periodo mds largo de
retencion que la ley aplicable exija o permita.

Los periodos precisos durante los que conservamos su Informacién personal varian,
dependiendo de la naturaleza de la informacién y el propdsito para el cual la
necesitemos. Los factores que consideramos para determinar estos periodos
incluyen: el periodo minimo de retencién requerido que la ley ordena o recomienda
como mejor prdctica; el periodo durante el cual se puede presentar una
reclamacion con respecto a un acuerdo u ofra cuestion; si a la Informacion personal
se le han hecho agregados o se la ha hecho andnima, si continuamos necesitandola
para el propdsito para el que se recolectd, y ofros criterios relevantes. Nos
esforzaremos por eliminar la informacién personal de todos los usuarios que no hayan
tenido interacciéon con la plataforma de aprendizaje durante mds de dos anos.

Sus derechos

Si reside en ciertos ferritorios, incluyendo el Espacio Econdmico Europeo, usted se
beneficia de una cantidad de derechos relacionados con su Informacién personal.
Si bien algunos de estos derechos se aplican de manera general, ciertos derechos se
aplican solamente en determinados y limitados casos. Los hemos resumido a
continuacion:

o Derecho arevocar su consentimiento: si dependemos de su consentimiento
para poder procesar su Informacién personal para un propdsito en particular,
puede revocar ese consentimiento para el uso futuro de su Informaciéon
personal, y para ese propdsito, en cualquier momento
simplemente contactdndonos.

o Derecho de acceso: tiene el derecho general a averiguar si fenemos en
nuestro poder Informacidén personal suya. También tiene el derecho general a
obtener una copia de dicha Informacidén personal.

« Derecho de rectificacion: fiene el derecho a que se rectifiue toda
informacion suya que tengamos en nuestro poder y que sea incorrecta.

Version 1 —2021.



Avisenos si la informacién que usted nos proporciond ha cambiado para que
podamos mantenerla actualizada.

« Derecho de eliminacién: tiene el derecho, en ciertos casos, a que se elimine
toda Informaciéon personal suya que tengamos en nuestro poder, siempre que
existan motivos vdlidos para ello.

« Derecho de restricciéon: tiene el derecho, en ciertos casos, a restringir
temporalmente el procesamiento de su Informacidon personal, siempre que
existan motivos vdlidos para ello.

o Derecho a la portabilidad de los datos: Tiene el derecho, en ciertos casos, a
obtener una copia de uso comun legible por maquina de la Informacion
electronica que nos proporciond, para transferirle a usted o a otro responsable
del tratamiento, si fuera necesario.

« Derecho de oposicion: tiene el derecho, en determinados y limitados casos, a
oponerse al procesamiento de su Informacién personal.

« Cookies y tecnologias similares: Puede administrar las cookies y tecnologias
similares si sigue los pasos que se indican en nuestra Politica sobre cookies.

e Mercadotecnia directa: tiene el derecho a solicitarnos que dejemos de usar su
Informacién personal para propdsitos de mercadotecnia directa. Puede
hacer que dejemos de enviarle comunicaciones de mercadotecnia al hacer
clic en el enlace para desuscribirse que se encuentra en los mensajes que le
enviamos, o, simplemente, contactdndonos.

e Derecho a presentar una denuncia: si no estd conforme con la manera en que
hemos actuado respecto al manejo de su Informacién personal, tiene el
derecho a presentar una denuncia. Nuestra principal autoridad de control de
la proteccién de datos es la Comision de Proteccién de Datos (“DPC") de
Ilanda. Para obtener mds informaciéon sobre sus derechos y sobre cémo
reclamar ante la DPC, visite www.dataprotection.ie.

Cambios a esta Politica de privacidad
e Actualizaremos esta Politica de vez en cuando, especialmente para mantener
el cumplimiento ante la evolucion de las leyes de proteccion de la
Informacién personal y de nuestras necesidades comerciales. Cuando
realicemos cambios, actualizaremos el texto titulado “Ultima modificacion”
gue se encuentra en la parte superior de la Politica, y lo pondremos a su
disposicidén en nuestra plataforma de aprendizaje.

Version 1 —2021.



POLITICA DE PRIVACIDAD

Acerca de nosotros: a efectos del Reglamento General de Proteccién de Datos
2016/679, el Responsable del tratamiento es Transitions Optical Limited, una empresa
con domicilio social en IDA Industrial Estate, Dunmore Road, Tuam, Co. Galway,
Irlanda.

Contacto: si tiene alguna duda o pregunta en relacion con la administracion de la
presente Politica, puede ponerse en contacto con nosotros:

Por correo postal: Responsable de proteccién de datos, Transitions Optical Limited,
IDA Industrial Estate, Dunmore Road, Tuam, Co. Galway, Irlanda H54 RD25

Por teléfono: +353 (0)93 70600, y solicite hablar con el Responsable de proteccién de
datos

Por correo electrénico: privacy@transitions.com

Qué informacién personal recopilamos. La informacion personal que recopilamos
sobre usted puede abarcar datos personales e informacién de contacto, como su
nombre completo, la direccion de correo electrénico, la descripcion de su puesto de
trabajo, la informacion del empleador (por ejemplo, nombre y descripcidén de la
organizacion, direccion, nUmero de teléfono profesional y direccidn de correo
electrénico profesional), suimagen y retrato.

Coémo usamos su informacion personal. Tratamos la informacién personal, y la
compartimos con terceros, solo en los siguientes supuestos: 1) si ha dado su
consentimiento, que podrd revocar en cualquier momento, 2) si el tratamiento resulta
necesario para la ejecucion de un contrato del que forma parte, 3) si asi nos lo exige
la ley, 4) si el tratamiento resulta obligatorio para velar por sus intereses vitales o 1os
de cualqguier ofra persona o 5) si el fratamiento fuera necesario para los fines de
nuestros intereses comerciales legitimos, a menos que sus derechos e intereses
prevalezcan sobre tales infereses.

Informacién personal que nos facilita. Podemos utilizar la informacion personal que
nos facilite directamente para los siguientes propdsitos:

e« Cuando cree una cuenta en nuestra plataforma de formacién global o cuando se
registre para los fines de alguna iniciativa de investigacién, educativa o promocional,
podremos procesar su informacién personal para lo siguiente:

e crear y administrar su cuenta o registro;

e identificarle como un usuario registrado y determinar su nivel de acceso a la
plataforma de formacién global;

e permitirle participar en nuestra plataforma de formacién global y ofrecerle
nuestros programas y actividades de contenido, educativos y promocionales;

e informarle de contenido y actividades de formacién nuevos y futuros;

e solicitar su participacién en encuestas. Usamos esta informacién para analizar
el éxito de nuestra plataforma de formacién global, asi como el interés en ella.
Todas las encuestas son voluntarias.

e A fin de optimizar la experiencia del usuario con la plataforma de formacién global
y conocer el nivel de interés que esta suscita y la eficacia de los recursos que
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contiene, podremos recabar datos estadisticos sobre el tiempo que los usuarios
dedican en la plataforma, asi como la actividad que estos realizan en ella.
Podremos usar su nombre, retrato, imagen y declaraciones que haya realizado en
relacion con nuestra plataforma de formacion global, siempre y cuando haya dado
su consentimiento.

Procesaremos su informacidon personal para enviarle comunicaciones de Transitions
Optical, sus filiales y agentes en relacion con eventos, productos y servicios, siempre
y cuando haya dado su consentimiento.

Cudndo compartimos su Informacion personal y quién puede acceder a
ella. Podremos compartir su Informacion personal para los fines descritos en la
presente Politica con:

nuestras filiales pertenecientes al grupo corporativo Transitions Optical (incluido
Transitions Optical Inc., con sede social en Estados Unidos) y el grupo corporativo
EssilorLuxoftica a nivel mundial;

nuestras agencias externas y proveedores de servicios que nos ayudan a llevar a
cabo nuestra actividad empresarial, asi como a organizar y proporcionar nuestras
actividades promocionales y educativas, como la plataforma de formacion global.
AqQui se engloba el proveedor de servicios que gestiona y hospeda la plataforma de
formacioén global;

nuestros socios comerciales que participan en nuestras actividades promocionales y
educativas;

la organizacidén para la que trabaja, enlos supuestos de que nos haya proporcionado
los detalles sobre ella, de que participe en alguno de nuestros desafios educativos y
de que alguno de nuestros representantes visite su organizacion.

Cuando compartimos su informacién personal con terceros, les exigimos que usen
dicha informacién de conformidad con nuestras instrucciones y condiciones.

Transferencias de la Informacion personal entre paises. Al registrarse en nuestra
plataforma de formacién global, su informacién personal se hospedard en el Espacio
Econdmico Europeo (EEE). Como la mayoria de las empresas internacionales,
operamos en todo el mundo. Por consiguiente, su informacién personal podrd
transferirse hacia y desde paises que no pertenecen al EEE para los usos descritos
anteriormente.

En algunos casos, aplicamos un mecanismo legal conocido como «cldusulas
contractuales tipon para proteger la informacion personal que se fransfiere fuera del
EEE. Las cldusulas contractuales tipo se refieren a contratos entre empresas que
transfieren informacién personal que contienen compromisos tipo aprobados por la
Comisidon Europea para proteger la privacidad y seguridad de la informaciéon
transferida.

Por ofra parte, transferiremos informacion personal a un pais que se considere que
cuenta con las protecciones adecuadas de acuerdo con las decisiones de
adecuaciéon emitidas por la Comisidén Europea.

Coémo protegemos la Informacion personal. Disponemos de medidas para proteger
su informacidén personal frente al acceso, el uso o la divulgacion no autorizados. En

particular:
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e Aplicamos y mantenemos procedimientos internos y medidas técnicas
estandar del sector disenados para garantizar el tratamiento confidencial y
seguro de su informacién personal.

e Aplicamos y mantenemos las restricciones apropiadas al acceso a su
informacion personal.

e Todos los empleados que tienen acceso a la informacidon personal se
comprometen a cumplir los requisitos sobre privacidad y confidencialidad de
la informacidén y reciben formacién sobre privacidad.

e EXxigimos a todos los socios comerciales y proveedores de servicios externos
que fratan su informacién personal en nuestro nombre como encargados del
tratamiento de los datos que velen por su informacion personal con las
medidas de seguridad apropiadas.

¢Durante cudanto tiempo conservamos la Informaciéon personal que procesamos?
Conservamos su informacién durante el fiempo que resulte necesario para cumplir
con los propdsitos descritos en esta Politica o durante un periodo mds largo que la
legislacion aplicable pueda exigir o permitir.

Los periodos de tiempo precisos durante los cuales conservamos su informaciéon
personal varian dependiendo del cardcter de la informacién y del motivo por el que
la necesitamos. Entre los factores que contemplamos para determinar dichos
periodos destacan el plazo minimo de conservacién obligatorio estipulado por ley o
elrecomendado como mejor prdctica, el periodo durante el cual puede presentarse
una reclamacién enrelacién con un acuerdo u ofro asunto, sila informacién personal
se ha agregado o anonimizado, si continuamos necesitndola para el fin para el que
fue recopilada y otros criterios relevantes. Procuraremos eliminar la informacion
personal de todos los usuarios que no hayan interactuado con la plataforma de
formacion durante mds de dos anos.

Sus derechos

Si reside en determinados territorios, incluido el Espacio Econdmico Europeo, disfruta
de una serie de derechos en relacion con la informacion personal. Si bien algunos de
ellos se aplican con cardcter general, otros se ejercen en casos muy concretos. A
continuacién, se ofrece un resumen:

o Derecho arevocar el consentimiento: si contamos con su consentimiento para
tratar su informacion personal para un fin particular, puede ponerse en
contacto con nosotros para revocar dicho consentimiento en cualquier
momento para nuestro uso futuro de su informacién personal para los fines
previstos.

e Derecho de acceso: puede ejercer su derecho general a averiguar si
disponemos de informacién personal relativa a usted. También tiene un
derecho general a obtener una copia de dicha informacidon personal.

« Derecho de rectificacion: tiene derecho a rectificar cualquier informacién
inexacta que tengamos sobre usted. Comuniquenos cualquier modificacion
de su informacidén personal para que podamos mantenerla actualizada.
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Derecho de supresion: tiene derecho, en determinados casos, a que se borre
cualqguier informacion personal que fengamos sobre usted, siempre que haya
motivos razonables para hacerlo.

Derecho a la restriccion: fiene derecho, en ciertos casos, a restringir
temporalmente el procesamiento de su informacioén, siempre que haya
motivos razonables para hacerlo.

Derecho a la portabilidad de los datos: tiene derecho, en ciertos casos, a
obtener una copia legible por maquina de uso comun de la informacién
electronica que nos proporciond para fransferirsela a usted o a otro
responsable del fratamiento si fuera necesario.

Derecho de oposicién: tiene derecho, en ciertos casos limitados, a oponerse
al procesamiento de su informacion personal.

Cookies y tecnologias similares: puede administrar las cookies y tecnologias
similares siguiendo los pasos establecidos en nuestra Politica sobre cookies.
Marketing directo: tiene derecho a exigirnos que dejemos de ufilizar su
informacion personal con fines de marketing directo. Puede hacer que
dejemos de enviarle comunicaciones de marketing haciendo clic en el
enlace de cancelacion de suscripcidn en los mensajes que le enviamos o
poniéndose en contacto con nosotros.

Derecho a presentar una queja: si no estd satisfecho con la forma en que
hemos tratado su informacién personal, tiene derecho a presentar una queja.
Nuestra principal autoridad de supervision de la proteccion de datos es la
Comisidn de Proteccion de Datos de Ilanda (Irish Data Protection Commission,
o «DPCy). Para obtener mds informacion sobre sus derechos y sobre cémo
presentar una queja ante la DPC, consulte www.dataprotection.ie.

Modificacion de esta politica de privacidad

Podremos actualizar esta Politica cada cierto tiempo, particularmente para
mantener el cumplimiento de las leyes de proteccion de informacion personal
en evolucion y nuestras necesidades comerciales. Cuando hagamos
cambios, actualizaremos el texto «Ultima modificaciéony en la parte superior de
la Politica y lo publicaremos en nuestra plataforma de formacion.
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POLITIQUE DE CONFIDENTIALITE

Qui sommes-nous ? Aux fins du Reglement général sur la protection des données
(RGPD, 2016/679), le contrbleur de données est Transitions Opfical Limited, IDA
Industrial Estate, Dunmore Road, Tuam, Co. Galway, Irlande.

Comment nous contacter ? Si vous avez des questions ou des préoccupations
concernant la gestion de la présente Politique, vous pouvez nous contacter :

Par courrier postal : Data Protection Contact, Transitions Optical Limited, IDA Industrial
Estate, Dunmore Road, Tuam, Co. Galway, Irlande H54 RD25

Par téléphone : +353 (0)93 704600, demandez & parler au contact en charge de la
protection des données.

Par e-mail : privacy@transitions.com.

Quelles données personnelles recueillons-nous ? Les données personnelles que nous
recueillons aupres de vous peuvent inclure : des coordonnées et des renseignements
tels que votre nom complet, votre adresse électronique, votre infitulé de poste, des
informations sur votre employeur (par exemple, le nom, la description et I'adresse de
I'entité, vos numéro de téléphone et adresse électronique professionnels), votre
image et votre portrait.

Comment utilisons-nous vos données personnelles ? Nous ne traiterons vos données
personnelles, y compris en les partageant avec des fiers, que dans les cas suivants :
(1) si vous avez fourni votre consentement, lequel peut étre retiré a tout moment, (2)
si un tel traitement est nécessaire a I'exécution d'un contrat dont vous étes partie
prenante, (3) si la législation nous I'impose, (4) si un tel traitement est nécessaire pour
protéger vos intéréts vitaux ou ceux d’'un tiers, ou (5) si un tel fraitement est nécessaire
dans le cadre de nos intéréts commerciaux légitimes, sauf s'ils interferent avec vos
propres droits et intéréts.

Données personnelles directement fournies par vous. Nous pourrons utiliser les
données personnelles que vous aurez directement fournies aux fins suivantes :

Lorsque vous créez un compte sur notre plateforme de formation globale ou que vous
vous inscrivez dans le cadre d'un projet de recherche, pédagogique ou
promotionnel, nous pouvons traiter vos données personnelles :

e pour créer et administrer votre compte ou votre inscription ;

e pour vous identifier en tant qu’utilisateur enregistré et pour déterminer votre
niveau d'acceés a la plateforme de formation globale ;

e pour vous permettre de participer d notre plateforme de formation globale et
VOuUs proposer nos programmes et activités pédagogiques et promotionnels
ainsi que nos contenus ;

e pour vous informer des initiatives pédagogiques et des contenus nouveaux et
a venir ;

e pour solliciter votre participation & des enguétes. Nous utilisons ces
renseignements pour analyser le succeés de notre plateforme de formation
globale ainsi que I'intérét qu’elle génere. Toutes les enquétes sont basées sur
le volontariat.
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Afin d’optimiser I'expérience des utilisateurs de la plateforme de formation globale et
de comprendre l'intérét et I'efficacité des ressources qui y sont proposées, nous
pouvons étre amenés a collecter des données statistiques au sujet du temps que les
utilisateurs passent sur la plateforme et des activités qu'ils y effectuent.

Si vous avez donné vofre accord, nous pourrons étre amenés a utiliser votre nom,
votre portrait, votre image et vos contributions en rapport avec notre plateforme de
formation globale.

Si vous avez donné votre accord, nous pourrons étre amenés a traiter vos données
personnelles pour vous envoyer des communications de Transitions Optical, de ses
filiales et de ses représentants concernant des événements, des produits et des
services.

Dans quelles conditions partageons-nous vos données personnelles et qui peut y
accéder ? Nous pourrons éfre amenés a partager vos données personnelles aux fins
décrites dans la présente Politique avec :

nos filiales au sein du groupe Transitions Optical (y compris Transitions Optical Inc., qui
est basée aux Etats-Unis) et le groupe EssilorLuxottica & I'échelle mondiale ;

nos agences et les prestataires de services tiers qui participent d la conduite de nos
activités ainsi qu’a I'organisation et a I'exécution de nos initiatives promotionnelles et
pédagogiques, par exemple la plateforme de formation globale, notamment le
prestataire qui administre et héberge ladite plateforme ;

les partenaires commerciaux qui participent a nos initiatives promotionnelles et
pédagogiques ;

I'entité pour laquelle vous travaillez, par exemple si vous nous avez fourni ses
coordonnées, si vous participez a I'un de nos défis pédagogiques et si I'un de nos
représentants effectue une visite au sein de votre entité.

Lorsque nous partageons vos données avec des tiers, nous leur demandons de les
utiliser conformément & nos instructions et conditions.

Transfert de données personnelles a l'international. Lorsque vous vous inscrivez sur
notre plateforme de formation globale, vos données personnelles sont hébergées
dans I'Espace économique européen (EEE). Comme la plupart des entreprises
internationales, nous exercons nos activités a I'échelle mondiale. Par conséquent,
dans le cadre des utilisations décrites ci-dessus, vos données personnelles pourront
étre transférées vers et depuis des pays situés hors de I'EEE.

Dans certains cas, nous utilisons des « clauses contractuelles types », un mécanisme
juridigue qui protege les données personnelles transférées hors de I'EEE. Les clauses
contractuelles types sont des modeéles de contrats établis entre les entreprises qui
transferent des données personnelles. Elles contiennent des engagements types
approuvés parla Commission européenne et destinés a protéger la confidentialité et
la sécurité des informations transférees.

A défaut, nous pourrons étre amenés & transférer vos données personnelles vers un

pays considéré comme ayant adopté des mesures de protection conformes aux
décisions de la Commission européenne dans ce domaine.
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Comment protégeons-nous vos données personnelles ? Nous avons mis en place des
mesures visant a protéger vos données personnelles contfre tout acces, divulgation
ou usage non autorisé. En particulier :

Nous appliquons de maniere continue des mesures techniques et des
procédures internes, conformes aux normes du secteur, congues pour garantir
le fraitement de vos données personnelles en parfaite confidentialité et
sécurité.

e Nous appliguons de maniere continue des restrictions d’'acces appropriées a
vos données personnelles.

e Tous les collaborateurs qui ont acces a des données s'engagent a respecter
nos exigences en matiere de sécurité et de confidentialité des informations, et
ils recoivent une formation sur la protection de la vie privée.

e Nous exigeons de tous les partenaires commerciaux et prestataires de services
tiers chargés de traiter vos données personnelles en notre nom, au titre de
responsables du traitement des données, qu'ils protegent vos données
personnelles au moyen de mesures de sécurité appropriées.

Combien de temps conservons-nous les données personnelles que nous recueillons ?
Nous conserverons vos données aussi longtemps que nécessaire pour atteindre les
objectifs décrits dans la présente Politique, ou au-deld selon les exigences ou limites
imposées par la législation en vigueur.

La durée exacte de conservation de vos données personnelles varie en fonction de
leur nature et du motif pour lequel nous devons les utiliser. Les facteurs pris en compte
pour déterminer cette durée incluent le délai de conservation minimal requis par la
législation ou recommandé par les meilleures pratiques, le délai autorisé pour le dépdt
des réclamations en matiere contractuelle ou autre, I'agrégation ou anonymisation
éventuelle de vos données personnelles, la nécessité de continuer a recueillir ces
données pour les fins auxquelles nous les avons collectées et d'autres critéres
pertinents. Nous nous efforcerons de supprimer les données personnelles des
utilisateurs qui n’ont pas eu recours 4 la plateforme de formation durant plus de deux
ans.

Vos droits

Si vous résidez dans certains pays, par exemple ceux de I'Espace économique
européen, vous bénéficiez de droits spécifiques en matiere de données personnelles.
Certains de ces droits sont d'application générale, tandis d’autres ne peuvent étre
exercés que dans des cas limités. En voici un résumé :

o Droit de retrait du consentement : Lorsque nous avons besoin de votre
consentement afin de traiter vos données personnelles pour un ou plusieurs
objectifs particuliers, vous pouvez a tout moment revenir sur votre décision et
nous contacter en demandant & ce que nous cessions de les utiliser.

o Droit d'acces : Vous disposez du droit général de savoir si nous conservons des
données personnelles vous concernant. Vous disposez également du droit
général d’'obtenir une copie de vos données personnelles en notre possession.
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Droit de recftification : Vous avez le droit de faire rectifier tous les
renseignements vous concernant en notre possession s'ils sont inexacts. Veuillez
nous indiquer si les données que vous avez fournies ont changé afin que nous
puissions les mettre ¢ jour.

Droit de suppression : Dans certain cas, vous avez le droit de faire supprimer
toutes vos données personnelles en notre possession, sous réserve que voftre
demande soit justifiée par des motifs valables.

Droit de limitation : Dans certains cas, vous avez le droit de limiter
temporairement le traitement de vos données personnelles, sous réserve que
votre demande soit justifi€e par des motifs valables.

Droit de portabilité des données : Dans certains cas, vous avez le droit de
solliciter une copie, lisible par une machine d'usage courant, des données
électroniques que vous nous avez fournies en vue de les fransférer  vous-
méme ou & un autre contrdleur si nécessaire.

Droit d’objection : Dans certains cas limités, vous avez le droit d’objecter au
traitement de vos données personnelles.

Cookies et technologies similaires : Vous avez la possibilité de gérer les cookies
et les technologies similaires en suivant les étapes décrites dans notre Politique
en matiére de cookies.

Marketing direct : Vous avez le droit de vous opposer a I'utilisation de vos
données personnelles a des fins de marketing direct. Vous pouvez demander
a ne plus recevoir nos communications commerciales en cliquant sur le lien de
désabonnement figurant dans les messages qui vous sont envoyés ou en nous
contactant directement.

Droit de réclamation : Si vous n'étes pas satisfait de la maniére dont nous avons
géré vos données personnelles, vous avez le droit de déposer une réclamation.
Notre principale autorité de contréle en matiere de protection des données
est la commission de protection des données (Data Protection Commission,
« DPC ») d'Ilande. Pour plus d'informations sur vos droits et sur les modalités de
réclamation auprés de la DPC, veuilez consulter le @ site
www.dataprotection.ie.

Modifications de la présente Politique de confidentialité

Nous pouvons étre amenés & modifier la présente Politique de temps & autre,
notamment pour rester en conformité avec I'évolution de la réglementation
sur la protection des données personnelles et de nos besoins commerciaux. En
cas de changement, nous mettons a jour le texte « Derniere modification » en
haut de la présente Politique et I'affichons sur notre plateforme de formation.
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POLITIQUE DE CONFIDENTIALITE

Qui nous sommes : Aux fins du Reglement Général sur la Protection des Données
2016/679, le responsable du traitement est Transitions Optical Limited, IDA Industrial
Estate, Dunmore Road, Tuam, Co. Galway, Irlande.

Comment nous contacter : Si vous avez des questions ou des préoccupations
concernant I'administration de la présente politique, vous pouvez nous contacter :

Par la poste : Transitions Optical Limited, IDA Industrial Estate, Dunmore Road, Tuam,
Co. Galway, Irlande H54 RD25

Par téléphone : +353 (0)93 70400 et demandez & parler au délégué a la protection
des données

Par courriel : privacy@transitions.com

Quelles sont les données personnelles que nous recueillons. Les données personnelles
qgue nous recueillons aupres de vous peuvent comprendre : des données personnelles
et des données de contact telles que votre nom complet, votre adresse électronique,
la description de votre poste, des données sur votre employeur (par exemple, le nom
et la description de |'organisation, I'adresse de ['organisation, le numéro de
téléphone professionnel, I'adresse électronique professionnelle), votre image et votre
ressemblance.

Comment nous utilisons vos données personnelles. Nous ne traiterons vos données
personnelles, y compris en leur partage avec des tiers, que lorsque (1) vous avez
donné vofre consentement, qui peut étre révoqué a tout moment, (2) le traitement
est nécessaire pour I'exécution d'un contrat auquel vous étes signataire, (3) nous
sommes tenus par la loi, (4) le traitement est nécessaire pour protéger vos intéréts
essentiels ou ceux d'une autre personne, ou (5) le traitement est nécessaire aux fins
de nos intéréts commerciaux légitimes, sauf si vos droits et intéréts I'emportent sur ces
derniers.

Les données personnelles que vous nous communiquez. Nous pouvons utiliser les
données personnelles que vous nous fournissez directement aux fins suivantes :

Lorsque vous créez un compte sur notre plateforme mondiale d'apprentissage ou
gue vous vous inscrivez dans le cadre d'une initiative de recherche, d'éducation ou
de promotion, nous pouvons traiter vos données personnelles :

e pour créer et gérer votre compte ou votre inscription;

e pour vous identifier en tant qu'utilisateur enregistré et pour déterminer votre
niveau d'acceés a la plateforme mondiale d'apprentissage;

e pour vous permettre de participer aux activités de notre plateforme mondiale
d'apprentissage et pour vous fournir notre contenu, nos programmes et
activités éducatifs et promotionnels;

e pour vous informer des contenus et des initiatives d'apprentissage nouveaux
et a venir;

e pour vous demander de participer & des enquétes. Nous utilisons ces données
pour analyser le succés de notre plateforme mondiale d'apprentissage et
I'intérét qu’elle suscite. Toutes les enquétes sont volontaires;
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Afin  de maximiser I'expérience des Uutilisateurs de la plateforme mondiale
d’'apprentissage et de comprendre le niveau d'intérét et I'efficacité des ressources
qui y sont disponibles, nous pouvons recueillir des données statistiques sur le temps et
I'activité des utilisateurs de la plateforme mondiale d’apprentissage.

Nous pouvons utiliser votre nom, votre image et vos déclarations en rapport avec
notre plateforme mondiale d’apprentissage, a condition que vous ayez donné votre
consentement.

Nous pouvons traiter vos données personnelles pour vous envoyer des
communications de Transitions Optical, de ses filiales et de ses agents concernant des
événements, des produits et des services, a condition que vous ayez donné voftre
consentement;

Quand partageons-nous et qui peut accéder a vos données personnelles. Nous
pouvons partager vos données personnelles aux fins décrites dans la présente
politique avec :

nos sociétés affiliées au sein du groupe Transitions Optical (y compris Transitions
Optical Inc. qui est basée aux Etats-Unis) et le groupe EssilorLuxottica au niveau
mondial;

nos agences et prestataires de services tiers qui nous aident d gérer notre entreprise
et a organiser et réaliser nos activités promotionnelles et éducatives, telles que la
plateforme mondiale d’'apprentissage. Cela inclut le prestataire de services qui gere
et héberge la plateforme mondiale d'apprentissage;

nos partenaires commerciaux qui participent d nos activités promotionnelles et
éducatives;

I'organisation pour laquelle vous travaillez, si par exemple vous nous avez fourni ses
coordonnées, participez a I'un de nos défis éducatifs et qu’'un de nos représentants
visite votre organisation.

Lorsque nous partageons vos données avec des tiers, nous leur demandons d’utiliser
vos données conformément a nos instructions et conditions.

Transferts de données personnelles entre différents pays. Lorsque vous vous inscrivez
sur notre plateforme mondiale d’apprentissage, vos données personnelles seront
hébergées dans I'EEE. Comme la plupart des entreprises internationales, nous
opérons a I'échelle mondiale. Par conséquent, vos données personnelles peuvent
étre transférées vers et depuis des pays situés en dehors de I'Espace économigque
européen (EEE) dans le cadre des utilisations décrites ci-dessus.

Dans certains cas, nous utilisons un mécanisme juridique appelé « clauses
contractuelles types » pour protéger les données personnelles qui sont fransférées en
dehors de I'EEE. Les clauses contractuelles types font référence aux contrats entre les
entfreprises qui transferent des données personnelles et qui contiennent des
engagements standards approuvés par la Commission européenne protégeant la vie
privée et la sécurité des données transférées.

Par ailleurs, nous transférons des données personnelles vers un pays qui est réputé

avoir mis en place des protections adéquates conformément aux décisions
d’'adéquation émises par la Commission européenne.
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Comment nous protégeons les données personnelles. Nous avons mis en place des
mesures pour protéger vos données personnelles contre tout acces, utilisation ou
divulgation non autorisés. En particulier :

¢ Nous mettons en ceuvre et maintenons des mesures techniques et des
procédures internes standardisées dans le secteur, qui sont concues pour
garantir que vos données personnelles sont traitées de maniére confidentielle
et sécurisée.

e Nous mettons en place et maintenons des restrictions appropriées sur I'acces
a vos données personnelles.

e Tous les employés qui ont acces a des données personnelles s’engagent a
respecter les exigences en matiéere de confidentialité et de protection de la
vie privée et recoivent une formation a cet effet.

e« Nous demandons 4 tous les partenaires commerciaux et aux prestataires de
services tiers qui traitent vos données personnelles en notre nom en tant que
sous-traitants de protéger vos données personnelles par des mesures de
sécurité appropriées.

Combien de temps conservons-nous les données personnelles que nous recueillons?
Nous conservons vos données aussi longtemps que nécessaire pour atteindre les
objectifs décrits dans la présente politique ou pour une période de conservation plus
longue, selon ce qui est requis ou autorisé par la loi applicable.

Les périodes précises pendant lesquelles nous conservons vos données personnelles
varient en fonction de la nature des données et des raisons pour lesquelles nous en
avons besoin. Les facteurs dont nous tenons compte pour déterminer ces périodes
comprennent la période de conservation minimale requise prescrite par la loi ou
recommandée comme meilleure pratique, la période pendant laguelle une
réclamation peut étre faite en ce qui concerne un accord ou une autre question, le
fait que les données personnelles aient été agrégées ou rendues anonymes, le fait
que nous continuions d en avoir besoin pour la finalité pour laquelle elles ont été
collectées et d'autres criteres pertinents. Nous nous efforcerons de supprimer les
données personnelles des utilisateurs qui n'ont pas utilisé la plateforme
d’apprentissage depuis plus de deux ans.

Vos droits

Si vous résidez sur certains territoires, dont I'Espace économique européen, vous
bénéficiez d'un certain nombre de droits en ce qui concerne vos données
personnelles. Si certains de ces droits sont d'application générale, d’'autres ne
s'appliquent que dans des cas limités. Nous les avons résumés ci-dessous :

o Droit de révoquer le consentement : Si nous nous appuyons sur un
consentement pour le traitement de vos données personnelles dans un ou
plusieurs buts particuliers, vous pouvez a tout moment retirer ce consentement
pour |'utilisation future de vos données personnelles dans ce ou ces buts en
nous contactant.
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Droit d'acces : Vous avez un droit général de savoir si nous détenons des
données personnelles vous concernant. Vous avez également un droit général
d’obtenir une copie de ces données personnelles.

Droit de rectification : Vous avez le droit de rectifier toute donnée inexacte que
nous détenons & voftre sujet. Veuillez nous faire savoir si les données que vous
nous avez fournies ont changé afin que nous puissions les mettre & jour.

Droit d’effacement : Vous avez le droit, dans certains cas, de faire effacer toute
donnée personnelle que nous détenons & votre sujet, a condition qu'il y ait des
raisons valables de le faire.

Droit de restriction : Vous avez le droit, dans certains cas, de restreindre
temporairement le traitement de vos données personnelles, a condition qu’'il y
ait des raisons valables de le faire.

Droit a la portabilité des données : Vous avez le droit, dans certains cas,
d'obtenir une copie lisible par machine d'usage courant des données
électroniques que vous nous avez fournies pour les transférer & vous ou d un
autre responsable du traitement si nécessaire.

Droit d’opposition : Vous avez le droit, dans certains cas limités, de vous
opposer au traitement de vos données personnelles.

Cookies et technologies similaires : Vous pouvez gérer les cookies et les
technologies similaires en suivant les étapes décrites dans notre politique en
matiere de cookies.

Marketing direct : Vous avez le droit de nous demander de cesser d'utiliser vos
données personnelles a des fins de marketing direct. Vous pouvez nous
demander de cesser de vous envoyer des communications commerciales en
cliquant sur le lien de désabonnement figurant dans les messages que nous
VOUS envoyons ou en hous contactant.

Droit de déposer une plainte : Si vous n'étes pas satisfait de la maniére dont
nous avons traité vos données personnelles, vous avez le droit de déposer une
plainte. Notre principale autorité de contréle en matiere de protection des
données est la Data Protection Commission (« DPC ») irlandaise. Pour de plus
amples données sur vos droits et sur la maniere de porter plainte aupres de la
DPC, veuillez consulter le site www.dataprotection.ie

Modifications de la présente politique de confidentialité

Nous actualiserons cette politique de temps a autre, notamment pour rester
en conformité avec I'évolution des lois sur la protection des données
personnelles et nos besoins commerciaux. Lorsque nous apporterons des
modifications, nous mettrons & jour le texte « Derniere modification » en haut
de la politique et le mettrons & disposition sur notre plateforme
d'apprentissage.
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INFORMATIVA SULLA PRIVACY

Chi siamo. Ai fini del Regolamento generale sulla protezione dei dati 2016/679, il
titolare del trattamento dati € Transitions Optical Limited, IDA Industrial Estate,
Dunmore Road, Tuam, Co. Galway, Irlanda.

Come contattarci. In caso di domande o perplessitd in merito alla gestione di questa
Informativa, I'utente pud contattarci:

Per posta: Data Protection Contact, Transitions Optical Limited, IDA Industrial Estate,
Dunmore Road, Tuam, Co. Galway, Ilanda H54 RD25

Per telefono: +353 (0)93 70600, chiedendo di parlare con il referente per la protezione
dei dati

Per e-mail: privacy@fransitions.com

Quali Informazioni personali raccogliamo. Le Informazioni personali che raccogliamo
dall’'utente possono includere: dati personali e informazioni di contatto come nome
completo, indirizzo e-mail, descrizione professionale, informazioni sul datore di lavoro
dell'utente (ad esempio, nome e descrizione dell’organizzazione, indirizzo
dell’organizzazione, numero di telefono aziendale, indirizzo e-mail aziendale),
immagine e sembianze.

Come utilizziamo le Informazioni personali dell’'utente. Elaboreremo le Informazioni
personali dell’utente, e le condivideremo eventualmente con terzi, solo se (1) I'utente
ha fornito il proprio consenso, che pud essere ritirato in qualsiasi momento, (2) il
trattamento € necessario per I'esecuzione di un contratto di cui I'utente & parte, (3)
siamo obbligati per legge, (4) il trattamento & necessario per proteggere gli interessi
vitali dell’utente o di un’alira persona o (5) il trattamento € necessario ai fini dei nostri
legittimi interessi commerciali, salvo ove su taliinteressi prevalgano i diritti e gli interessi
dell’'utente.

Informazioni personali fornite dell’utente. Possiamo utilizzare le Informazioni personali
che I'utente fornisce direttamente per i seguenti scopi:

Quando I'utente crea un account sulla nostra piattaforma globale di apprendimento
o si registra a un’iniziativa di ricerca, formativa o promozionale, possiamo elaborare
le sue Informazioni personali per i motivi elencati di seguito.

e Creare e amministrare il suo account o la sua registrazione.

o Identificare I'utente come utente registrato e determinare il livello di accesso
alla piattaforma globale di apprendimento.

e Permettere all’'utente di partecipare alla nostra piattaforma globale di
apprendimento e fornirgli i nostri contenuti, attivitd e programmi formativi e
promozionali.

e Avvisare I'utente della presenza o dell'imminente arrivo di contenuti e iniziative
di apprendimento.

e Richiedere la partecipazione dell'utente ai sondaggi. Usiamo queste
informazioni per analizzare il successo e linteresse riscosso sulla nostra
piattaforma globale di apprendimento. Tutti i sondaggi sono volontari.
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Per garantire all’'utente la migliore esperienza possibile sulla piattaforma globale di
apprendimento e per capire il livello di interesse e I'efficacia delle risorse presenti,
possiamo raccogliere dati statistici su quanto tempo viene trascorso e quali attivita
vengono Utentesvolte sulla piattaforma globale di apprendimento.

Possiamo utilizzare nome, sembianze, immagine e dichiarazioni dell’utente associati
alla nostra piattaforma globale di apprendimento, a condizione che 'utente abbia
dato il proprio consenso.

Possiaomo elaborare le Informazioni personali dell’'utente per I'invio di comunicazioni
su eventi, prodotti e servizi da parte di Transitions Optical, delle sue societd aoffiliate e
dei suoi agenti, a condizione che I'utente abbia dato il proprio consenso.

Quando condividiamo le Informazioni personali e chi puo accedervi. Possiamo
condividere le Informazioni personali dell'utente per gli scopi descritti in questa
Informativa con:

le nostre affiliate del gruppo aziendale Transitions Optical (compresa Transitions
Optical Inc. che ha sede negli Stati Uniti) e il gruppo aziendale EssilorLuxottica a livello
globale;

le nostre agenzie e i nostri fornitori di servizi terzi che ci assistono nella gestione della
nostra attivitd e nell’organizzazione e fornitura delle nostre attivitd promozionali e
formative, come la piattaforma globale di apprendimento, compreso il fornitore di
servizi che gestisce e ospita la piattaforma globale di apprendimento;

i nostri partner commerciali coinvolti nelle attivitd promozionali e formative;
I'organizzazione per cui I'utente lavora, se per esempio |'utente ci ha fornito i dati
aziendali, sta partecipando a una delle nostre sfide formative e uno dei nostri
rappresentanti visita la sua organizzazione.

Quando condividiamo le informazioni sull’utente con terzi, chiediamo loro di utilizzare
le informazioni in conformitd alle nostre istruzioni e condizioni.

Trasferimenti di Informazioni personali tra paesi. Quando I'utente siregistra sulla nostra
piattaforma globale di apprendimento, le Informazioni personali vengono salvate nel
SEE. Come la maggior parte delle aziende internazionali, anche noi operiamo a livello
globale. Di conseguenza, le Informazioni personali dell’'utente possono essere
trasferite da e verso paesi al di fuori dello Spazio economico europeo (SEE) in relazione
agli usi sopra descritti.

In alcuni casi, utilizzimmo un meccanismo legale noto come *“clausole contrattuali
standard” per proteggere le Informazioni personali trasferite al di fuori del SEE. Le
clausole contrattuali standard fanno riferimento a confratti tfra aziende che
trasferiscono le Informazioni personali, contenenti impegni standard approvati dalla
Commissione Europea per proteggere la privacy e la sicurezza delle informazioni
trasferite.

In alternativa, frasferiremo le Informazioni personali in un paese che si ritiene abbia
protezioni adeguate in conformita alle decisioni sul’adeguatezza diffuse dalla
Commissione Europea.

Come proteggiamo le Informazioni personali. Abbiomo messo in atto misure per
proteggere le Informazioni personali dell'utente contro I'accesso, I'uso o la

divulgazione non autorizzati. In particolare:
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e Implementiomo e manteniomo le misure tecniche standard del settore e
procedure interne studiate per garantire che le Informazioni personali
dell'utente siano elaborate in modo riservato e sicuro.

e Implementiomo e manteniamo le necessarie limitazioni per quanto riguarda
I'accesso alle Informazioni personali.

o Tuttii dipendenti che hanno accesso alle Informazioni personali siimpegnano
arispettare i requisiti di privacy e riservatezza delle informazioni e ricevono una
formazione sul rispetto della privacy.

e Richiediamo a tutti i parthner commerciali e ai fornitori di servizi terzi che
elaborano le Informazioni personali dell’'utente per nostro conto, come gli
addetti al tfrattamento dei dati, di proteggere le Informazioni personali con
misure di sicurezza adeguate.

Per quanto tempo conserviamo le Informazioni personali che raccogliamo?
Conserviamo le informazioni dell’'utente per il tempo necessario a soddisfare gli scopi
descritti in questa Informativa o per un periodo piu lungo, se richiesto o consentito
dalle leggi applicabili.

| periodi di tempo precisi per i quali conserviomo le Informazioni personali variano a
seconda della natura delle informazioni e del motivo per cui ne abbiamo bisogno. |
fattori che consideriamo per determinare tali periodi di tempo includono il periodo di
conservazione minimo previsto per legge o raccomandato come migliore prassi, il
periodo durante il quale € possibile presentare un reclamo relativamente a un
accordo o ad altre questioni, il fatto che le Informazioni personali vengano aggregate
o rese anonime, la possibilitd che le Informazioni personali continuino a essere
necessarie per lo scopo per il quale erano state raccolte e aliri criteri rilevanti.
Cercheremo di eliminare le Informazioni personali degli utenti che non utilizzano la
piattaforma di apprendimento da piu di due anni.

Diritti degli utenti

Se I'utente risiede in determinati territori, compreso lo Spazio Economico Europeo,
gode di una serie di diritti che riguardano le sue Informazioni personali. Se alcuni di
questi diritti si applicano in linea generale, altri si applicano solo in casi specifici. Li
abbiamo riassunti di seguito.

o Diritto di ritirare il consenso: per quanto riguarda il consenso al trattamento
delle Informazioni personali per uno o piu scopi particolari, I'utente puo ritirare
il consenso al nostro futuro utilizzo delle sue Informazioni personali per gli scopi
indicati in qualsiasi momento contattandoci.

o Dirito di accesso: I'utente ha il diritto generale di sapere se deteniamo
Informazioni personali che lo riguardano. Ha inoltre il diritto generale di
ottenere una copia di tali Informazioni personali.

« Diritto direttifica: I'utente ha il diritto di rettificare qualsiasi informazione inesatta
che lo riguardi in nostro possesso. L'utente deve comunicarci eventuali
variazioni delle informazioni fornite per consentirci di tenerle aggiornate.
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Diritto alla cancellazione: I'utente ha il diritto, in alcuni casi, di far cancellare le
Informazioni personali che lo riguardano in nostro possesso, a condizione che
ci siano motivi validi per farlo.

Diritto alla restrizione: |'utente ha il diritto, in alcuni casi, di limitare
temporaneamente il trattamento delle Informazioni personali che lo
riguardano, a condizione che ci siano motivi validi per farlo.

Diritto alla portabilita dei dati: I'utente ha il diritto, in alcuni casi, di ottenere una
copia di uso comune, leggibile tramite computer, delle informazioni
elettroniche che ci ha fornito per trasferirle a se stesso o a un altro titolare del
trattamento, se necessario.

Diritto di opposizione: I'utente ha il diritto, in alcuni casi limitati, di opporsi al
trattamento delle sue Informazioni personali.

Cookie e tecnologie simili: I'utente pud gestire i cookie e tecnologie simili
seguendo i passaggi indicati nella nostra Politica sui cookie.

Marketing diretto: I'utente ha il diritto di chiederci diinterrompere I'utilizzo delle
sue Informazioni personali per scopi di marketing diretto. Pud chiederci di
interrompere I'invio di comunicazioni di marketing cliccando sull’apposito link
presente nei messaggi che inviamo o contattandoci.

Diritto di presentare un reclamo: se non approva il modo in cui abbiamo gestito
le sue Informazioni personali, I'utente ha il diritto di presentare un reclamo.
L'autorita di controllo per la protezione dei dati a cui sottostiamo € la Data
Protection Commission (“DPC") irlandese. Per ulteriori informazioni sui suoi diritti
e sulla modalitd di presentazione di un reclamo alla DPC, l'utente puod
consultare il sito www.dataprotection.ie

Modifiche alla presente Informativa sulla privacy

Aggiorneremo questa Informativa di tanto in tanto, in particolare per
mantenere la conformita alle leggi sulla protezione delle informazioni personali
e alle nostre esigenze aziendali. Quando apporteremo delle modifiche,
aggiorneremo il testo “Ultima modifica”™ nella parte superiore dell’'Informativa
e lo renderemo disponibile sulla nostra piattaforma di apprendimento.
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ZASADY OCHRANY OSOBNICH UDAJU

Kdo jsme: Pro Ucely Obecného nafizeni o ochrané osobnich Udajd 2016/679 je
spravcem Udaju spolecnost Transitions Optical Limited, IDA Industrial Estate, Dunmore
Road, Tuam, Co. Galway, Ireland.

Jak nas kontaktovat: S jokymikoli dotazy nebo obavami ohledné dodrzovdni téchto
zasad nds muzZete kontaktovat:

postou: Data Protection Contact, Transitions Optical Limited, IDA Industrial Estate,
Dunmore Road, Tuam, Co. Galway, Ireland H54 RD25

telefonicky: +353 (0)93 70600 a vyzadat si kontaktni osobu pro ochranu osobnich
0dajd

e-mailem: privacy@ftransitions.com.

Jaké osobni Udaje shromazdujeme. Mezi osobni Udaje, které od vds shromazdujeme,
paftfi: osobni a kontaktni Udaje, jako je celé jméno, e-mailovd adresa, popis pracovni
pozice, informace o zaméstnavateli (napf. ndzev a popis organizace, adresa
organizace, firemni telefonni Cislo, firemni e-mailovd adresa), vase fotografie
a podoba.

Jak vase osobni Udaje pouzivame. Vase osobni Udaje budeme zpracovdvat, véetné
sdileni se tfetimi stranami, pouze pokud 1) jste k tomu poskytli souhlas, ktery mizete
kdykoli odvolat, 2) je zpracovdni nezbytné pro plnéni smlouvy, kterou jste s ndmi
uzavreli, 3) to vyzaduje zdkon, 4) je nezbytné pro ochranu vasich Zivotné dblezitych
zajmU nebo Zivotné dilezitych zajmu jiné osoby, nebo 5) je nezbytné pro Ucely nasich
opravnénych komerénich zajmud, pokud neprevazuji vase prava a zdjmy.

Osobni Udaje, které ndm poskytnete. Osobni Udaje, které ndm piimo poskytnete,

muUzeme pouZzivat pro ndsledujici Ucely:

Kdyz si vytvorite Ucet na nasi globdini vyukové platformé nebo se zaregistrujete ve
spojeni s vyzkumnou, vzdéldvaci i propagacni iniciativou, mizeme zpracovavat
vase osobni Udaije:
e kvytvoreni a sprévé vaseho Uctu nebo registrace;
e abychom vds rozpoznali jako registrovaného uzivatele a monhli urcit vasi Uroven
pfistupu ke globdlini vyukové platformé;
e abychom vdm mohli umoznit pouzivat globdini vyukovou platformu a doddavat
nds obsah, vzdélavaci a propagacni programy a aktivity;
e kupozornéni na novy a chystany obsah a vzdéldvaci iniciativy;
ek vyz&ddni vasi UCasti v prlzkumech. Tyto informace pouzivdme k analyze
Uspéchu nasi globdlni vyukové platformy a zdjmu o ni. Vsechny prizkumy jsou
dobrovolné.
Abychom mohli zqjistit maximdlni spokojenost uZivateld s globdini vyukovou
platformou a vyhodnotit zdjem o obsazené zdroje a jejich efekfivitu, mizeme
shromazdovat statistické Udaje o Case, ktery uzZivatelé v globdini vyukové platformé
stréivi, a provadénych aktivitdch.
MUzZeme pouzit vase jméno, podobu, fotografii a prohldseni ve spojeni s nasi globdini
vyukovou platformou, pokud ndm k tomu ddte souhlas.
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Vase osobni Udaje mUzeme zpracovavat pro zasildni sdéleni od spolecnosti Transitions
Optical, jejich pridruzenych spolec¢nosti a zdstupcU ohledné akci, produktt a sluzeb,
pokud ndm k tomu ddte souhlas.

Kdy vase osobni Udaje sdilime a kdo k nim ma pristup. Vase osobni Udaje mUzeme
sdilet pro UCely popsané v téchto zasaddach s:

nasimi pridruzenymi spoleCnostmi ve skupiné Transitions Optical (vCetné spolecnosti
Transitions Optical Inc., kterd ma sidlo v USA) a skupiné EssilorLuxottica po celém svété;
nasimi z&stupci a poskytovateli sluzeb ftretich stran, ktefi ndm pomdhaji s nasi
obchodni Cinnosti a organizaci a realizaci nasich propagacnich a vzdélavacich
akfivit, jako je globdlni vyukovd platforma. Patfi mezi né poskytovatel sluzeb, ktery
spravuje a hostuje globdini vyukovou platformu;

nasimi obchodnimi partnery, ktefi se podileji na nasich propagacnich a vzdéldvacich
aktivitdch;

organizaci, pro kterou pracujete, pokud jste ndm napriklad poskytli jeji Udaje,
UcCastnite se nékteré z nasich vzdéldvacich vyzev a néktery z nasich zastupcU navstivi
vasi organizaci.

Kdyz sdilime vase Udaje se tretimi stranami, vyZzadujeme, aby tyto Udaje pouZivaly
v souladu s nasimi pokyny a podminkami.

Pfedavani osobnich Udaju mezi zemémi. Kdyz se zaregistrujete na nasi globdlni
vyukove platformé, vase osobni Udaje budou hostovany v EHP. Stejné jako véfsina
mezindrodnich spole&nosti provozujeme svou Cinnost celosvétoveé. Vase osobni Udaje
mohou tedy ve spojeni s vyse uvedenymi pouzitimi byt preddvdany mezi zemémi mimo
Evropsky hospoddrsky prostor (EHP).

V urcitych pfipadech pouzivédme na ochranu vasich osobnich Udajd preddvanych
mimo EHP pravni mechanismus, kterému se fika ,standardni smluvni dolozky*.
Standardni smluvni dolozky jsou smlouvy mezi spoleCnostmi preddvajicimi osobni
Udaje, které obsahuiji standardni zdvazky schvdlené Evropskou komisi, jejichz UCelem
je zaijistit ochranu osobnich Udaji a zabezpeceni preddvanych Udajo.

MUzeme také preddvat osobni Udaje do zemé, kterd poskytuje odpovidajici Uroven
ochrany Udaji podle rozhodnuti o odpovidajici ochrané vydaného Evropskou komisi.

Jak vase osobni Udaje chranime. Mdme zavedend opatfeni na ochranu vasich
osobnich Udajo pred neoprdvnénym pristupem, pouZitim nebo zpfistupnénim.
Konkrétné:

¢ Mdme zavedend a dodrzujeme standardni technickd opatreni a interni
postupy, které maiji zaijistit, Zze vase osobni Udaje jsou zpracovavéany divérné
a zabezpeleneé.

e Mdme zavedend a dodrzujeme odpovidajici omezeni pristupu k vasim
osobnim Udajom.

e Vsichnizaméstnanci, ktefi maiji pristup k osobnim Udajim, se zavazuji dodrzovat
pozadavky na ochranu a ddvérnost osobnich Udajd a absolvuji $koleni
o ochrané osobnich Udaju.
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e Od viech obchodnich partnerd a poskytovatelU sluzeb tretich stran, ktefi pro
nds zpracovdavaji vase osobni Udaje jako zpracovatelé Udajl, vyzadujeme,
aby chranili vase osobni Udaje prostrednictvim odpovidajicich bezpecnostnich
opatfeni.

Jak dlouho uchovavdme osobni Udaje, kiteré shromaidujeme? Vase Udaje
uchovavdme tak dlouho, jak je nezbytné pro naplnéni Ucell uvedenych v téchto
zAsaddch, nebo je uchovavdme po delsi archivaéni obdobi vyzadované nebo
povolené prislusnymi z&kony.

Presné Casové obdobi, po které vase osobni Udaje uchovdvame, se lisi v zAvislosti na
povaze Udajl a na tom, proc je potrebujeme. Pii stanoveni téchto obdobi zvazujeme
faktory jako minimdini vyZzadovand archivaéni Ihdta predepsand zdkonem nebo
doporucend jako osvédceny postup, doba, béhem niz je moiné podat stiznost
tykaijici se smlouvy nebo jiné zdlezitosti, zda byly osobni Udaje agregovdny nebo
anonymizovdny, zda je naddle potrebujeme pro UCel, za jakym byly shromdazdény,
a dalsi relevantni kritéria. Snazime se vymazat osobni Udaje uvzivateld, ktefi vyukovou
platformu nepouZili déle nez dva roky.

Vase prava

Pokud mdate bydlisté na urCitych Uzemich, vCetné Evropského hospoddrského
prostoru, vztahuje se na vas fada prdav ve spojeni s vasimi osobnimi Udaiji. Nékterd tato
prava plati obecné, jind pouze v urCitych omezenych pripadech. Tato prdva jsou
shrnuta nize:

e« Pravo odvolat souhlas: Pokud vase osobni Udaje pro urCité Ucely
zpracovavdme na zakladé souhlasu, mizete kdykoli tento souhlas s budoucim
pouZzitim vasich osobnich Udaji pro tyto UCely odvolat tim, Ze nds kontaktujete.

e Prdvo na piistup: Mdate obecné pravo zjistit, zda uchovdvédme osobni Udaje,
které se vas tykaji. Mate také obecné pravo ziskat kopii téchto osobnich Udajo.

e Prdvo na opravu: Mdte pravo opravit nepresné Udaje, které o vdas
uchovdvdme. Dejte ndm védét, pokud se vdmi poskytnuté Udaje zménily,
abychom je mohli aktualizovat.

e Pravo na vymaz: Mate pravo v urCitych pripadech pozddat o vymazdani osobni
Udaju, které o vds uchovdvéme, za predpokladu, Ze je k tomu oprdvnény
divod.

e Prdvo na omezeni: Mdate pravo v urcitych pripadech docasné omezit
zpracovavani svych osobni Udajl, za predpokladu, Ze je k tomu oprdvnény
divod.

e Prdvo na prenositelnost 0daju: Mate pravo v urcitych pripadech na pozaddni
ziskat kopii elektronickych UdajU, které jste ndm poskytli, v béiné pouzivaném
a strojové Citelném formdatu a predat tyto Udaje jinému spravci.

e Pravo vznést namitku: Mate prdvo v uréitych omezenych pripadech vznést
ndmitku proti zpracovdni svych osobnich Udajo.

« Soubory cookie a podobné technologie: Soubory cookie a podobné
technologie mUzete spravovat postupem uvedenym v zdsaddch pouzivani
soubor® cookie.

e Primy marketing: Mdate pravo pozddat o ukon&eni pouzivani vasich osobnich
0dajl pro Ucely prfimého marketingu. Zasilani marketingovych sdéleni mizete
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ukoncit kliknutim na odkaz pro zruseni odbéru ve zpravdch, které vam zasildme,
nebo tim, ze nas budete kontaktovart.

e Pravo podat stiznost: Pokud nejste spokojeni s tim, jak jsme postupovali pii
zpracovani vasich osobnich Udajl, mate prdvo podat stiznost. Nasim hlavnim
dozorovym Ufadem pro ochranu UdajU je Irish Data Protection Commission
(,,DPC"). Dalsi informace o vasich prdvech a o poddni stiznosti u DPC najdete
na strnkach www.dataprotection.ie.

Imény téchto zasad ochrany osobnich Udaju
e Tyto zdsady budeme prilezitostné aktualizovat, predevsim pro zagjisténi souladu
s ménicimi se zdkony o ochrané osobnich Udajd a nasimi obchodnimi
potfebami. Kdyz provedeme zmény, aktualizujeme text ,Posledni zména*
v horni Cdsti z&dsad a zpfistupnime zdsady na nasi vyukové platformé.
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DATENSCHUTZRICHTLINIE

Wer wir sind FUr die Zwecke der Datenschutz-Grundverordnung 2016/679 ist der
Datenverantwortliche Transitions Optical Limited, IDA Industrial Estate, Dunmore Road,
Tuam, Co. Galway, Irland.

So konnen Sie uns kontaktieren: Wenn Sie Fragen oder Bedenken in Bezug auf die
Verwaltung dieser Richtlinie haben, kdnnen Sie sich an uns wenden:

Per Post: Ansprechpartner fir den Datenschutz, Transitions Optical Limited, IDA
Industrial Estate, Dunmore Road, Tuam, Co. Galway, Iland H54 RD25

Per Telefon: +353 (0)923 70600 und fragen Sie nach dem Ansprechpartner fir den
Datenschutz

Per E-Mail: privacy@transitions.com

Welche personenbezogenen Informationen wir sammeln. Zu den
personenbezogenen Daten, die wir von |hnen erfassen, konnen Folgende
gehdren:persénliche Angaben und Kontaktfinformationen, wie etwa lhr vollstdndiger
Name, Ihre E-Mail-Adresse, lhre Berufsbeschreibung, Informationen darGber, fUr wen
Sie arbeiten (z. B. Name und Beschreibung des Unternehmens, Adresse des
Unternehmens, geschdaftliche Telefonnummer, geschdéftliche E-Mail-Adresse), Ihr Bild
und lhre Abbildung.

Wie wir lhre personenbezogenen Informationen verwenden. Wir werden lhre
personenbezogenen Daten nur dann verarbeiten, einschlieBlich der Weitergabe an
Dritte, wenn (1) Sie Ihre Einwiligung erteilt haben, die jederzeit widerrufen werden
kann, (2) die Verarbeitung fUr die ErfUllung eines Vertrages, dessen Vertragspartei Sie
sind, erforderlich ist, (3) wir gesetzlich dazu verpflichtet sind, (4) die Verarbeitung
erforderlich ist, um Ihre wesentlichen Interessen oder die einer anderen Person zu
schutzen, oder (5) die Verarbeitung fUr die Zwecke unserer berechfigten
geschdaftlichen Interessen erforderlich ist, es sei denn, dass diese Interessen durch lhre
Rechte und Interessen aufgehoben werden.

Personenbezogene Informationen, die Sie uns bereitstellen. Wir kdnnen
personenbezogene Daten, die Sie uns direkt zur VerflUgung stellen, fUr folgende
Iwecke verwenden:

Wenn Sie ein Konto auf unserer globalen Lernplattform erstellen oder sich in
Verbindung mit einer Forschungs-, Bildungs- oder Werbeinitiative registrieren, kénnen
wir lhre personenbezogenen Daten verarbeiten:

e um lhr Konto oder Ihre Registrierung zu erstellen und zu verwalten;

e um Sie als registrierten Nutzer zu identifizieren und lhre Zugriffsstufe auf die
globale Lernplattform zu bestimmen;

e« um lhnen die Teilnahme an unserer globalen Lernplattform zu erméglichen und
um Ihnen unsere Inhalte, Bildungs- und Werbeprogramme und -akfivitdten zur
Verfugung zu stellen;

e um Sie auf neue und kommende Inhalte sowie auf Lerninitiativen aufmerksam
zu machen;
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e um lhre Teilnahme an Umfragen zu erbitften. Wir verwenden diese
Informationen, um den Erfolg und das Interesse an unserer globalen
Lernplattform zu analysieren. Alle Umfragen sind freiwillig;

Um die Nutzererfahrung der globalen Lernplattform zu maximieren und den Grad des
Interesses und der Effektivitat der Ressourcen auf der Plattform zu verstehen, kbnnen
wir statistische Daten Uber die Zeit und die Aktivitdt der Nutzer auf der globalen
Lernplattform sammein.

Wir durfen Ihren Namen, |hr Bild und die von Ilhnen gemachten Aussagen in
Verbindung mit unserer globalen Lernplattform verwenden, sofern Sie lhre
Zustimmung gegeben haben.

Wir kdnnen lhre personenbezogenen Daten verarbeiten, um Ihnen Mitteilungen von
Transitions Optical, seinen verbundenen Unternehmen und Vertretern Uber
Veranstaltungen, Produkte und Dienstleistungen zukommen zu lassen, sofern Sie lhre
Zustimmung erteilt haben;

Wann wir lhre personlichen Daten weitergeben und wer darauf zugreifen kann. Wir
kdnnen lhre personlichen Daten fUr die in dieser Richtlinie beschriebenen Zwecke
weitergeben an:

unsere  verbundenen Unternehmen innerhalb  der  Transitions  Optical
Unternehmensgruppe (einschlieBlich der Transitions Optical Inc. mit Sitz in den USA)
und der EssilorLuxottica Unternehmensgruppe weltweit;

unsere externen Agenturen und Dienstleister, die uns beim Betrieb unseres Geschdafts
und bei der Organisation und DurchfUhrung unserer Werbe- und Bildungsaktivitdten
unterstUtzen, wie z. B. die globale Lernplattform. Dazu gehdrt auch der Dienstleister,
der die globale Lernplattform verwaltet und hostet;

unsere Geschdaftspartner, die an unseren Werbe- und Bildungsaktivitdten beteiligt
sind;

die Organisation, fUr die Sie arbeiten, wenn Sie uns z. B. deren Daten zur VerfUgung
gestellt haben, an einer unserer Bildungsherausforderungen teilnehmen und einer
unserer Vertreter Inre Organisation besucht.

Wenn wir lhre Daten an Dritte weitergeben, verlangen wir von diesen, dass sie lhre
Daten in Ubereinstimmung mit unseren Anweisungen und Bedingungen verwenden.

Ubertragungen von personenbezogenen Informationen zwischen Landern. Wenn Sie
sich fUr unsere globale Lernplattform registrieren, werden lhre personenbezogenen
Daten im EWR gehostet. Wie die meisten internationalen Unternehmen agieren auch
wir global. Infolgedessen kénnen lhre personenbezogenen Daten im Zusammenhang
mit den oben beschriebenen Verwendungszwecken in und aus Ldndern auBerhalb
des Europdischen Wirtschaftsraums (EWR) Ubertragen werden.

In bestimmten Fdllen verwenden wir einen rechilichen Mechanismus, der als
~Standardvertragsklauseln* bekannt ist, um personenbezogene Daten zu schitzen,
die auBerhalb des EWR Ubertragen werden. Standardvertragsklauseln beziehen sich
auf Vertrage zwischen Unternehmen, die personenbezogene Daten Ubertragen, und
die von der Europdischen Kommission genehmigte Standardverpflichtungen zum
Schutz der Privatsphdre und der Sicherheit der Ubertragenen Daten enthalten.
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Alternativ werden wir personenbezogene Daten in ein Land Ubermitteln, in dem
gemdaB den AngemessenheitsbeschlUssen der Europdischen Kommission ein
angemessener Schutz gilt.

Wie wir personenbezogene Informationen schitzen. Wir haben MaBnahmen ergriffen,
um lhre personenbezogenen Daten vor unbefugtem Zugriff, Verwendung oder
Offenlegung zu schitzen. Im Besonderen:

e Implementieren und pflegen wir branchenUbliche technische MaBnahmen
und interne Verfahren, die sicherstellen sollen, dass Ihre personenbezogenen
Daten auf vertrauliche und sichere Weise verarbeitet werden.

e Implementieren und pflegen wir angemessene Beschrdnkungen des Zugriffs
auf Ihre personenbezogenen Daten.

e Verpflichten sich alle Mitarbeiter, die Zugang zu personenbezogenen Daten
haben, zur Einhaltung des Datenschutzes und der Vertraulichkeit und erhalten
eine Datenschutzschulung.

e Verlangen wir von allen Geschdaftspartnern und Drittdienstleistern, die Ihre
personenbezogenen Daten in unserem Auftrag als Datenverarbeiter
verarbeiten, dass sie lhre personenbezogenen Daten durch angemessene
SicherheitsmaBnahmen schutzen.

Wie lange bewahren wir die von uns erfassten personenbezogenen Daten auf? Wir
bewahren lhre Daten so lange auf, wie es fur die ErfGllung der in dieser Richtlinie
genannten Zwecke erforderlich ist, oder fUr eine I&dngere Aufbewahrungsfrist, wie sie
nach geltendem Recht erforderlich oder zuldssig ist.

Die genauen Zeitrume, fUr die wir lhre personenbezogenen Daten aufbewahren,
variieren je nach Art der Daten und dem Grund, warum wir sie bendtigen. Zu den
Faktoren, die wir bei der Festlegung dieser Zeitrdume berUcksichtigen, gehdren die
gesetzlich vorgeschriebene oder als Best Practice empfohlene
Mindestaufbewahrungsdauer, der Zeitraum, in dem ein Anspruch in Bezug auf einen
Vertrag oder eine andere Angelegenheit geltend gemacht werden kann, ob die
personenbezogenen Daten zusammengefasst oder anonymisiert wurden, ob wir sie
weiterhin fir den Zweck bendtigen, fur den sie erhoben wurden, und andere
relevante Kriterien. Wir sind bestrebt, die personenbezogenen Daten von Nutzern zu
|6schen, die seit mehr als zwei Jahren nicht mehr mit der Lernplattform interagiert
haben.

lhre Rechte

Wenn Sie in bestimmten Gebieten, einschlieBlich des Europdischen Wirtschaftsraumes,
ansassig sind, haben Sie eine Reihe von Rechten in Bezug auf Ilhre
personenbezogenen Daten. Wdhrend einige dieser Rechte eine allgemeine
Gultigkeit haben, gelten manche Rechte nur in bestimmten begrenzten Fallen. Wir
haben diese im Folgenden zusammengefasst:

o Recht auf Widerruf der Zustimmung: Wenn wir die Zustimmung zur Verarbeitung
lhrer personenbezogenen Daten fUr einen bestimmten Zweck bendtigen,
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kbnnen Sie diese Zustimmung zu unserer zukUnftigen Verwendung lhrer
personenbezogenen Daten fUr diese Zwecke jederzeit widerrufen, indem Sie
uns kontaktieren.

Recht auf Zugang: Sie haben ein allgemeines Recht zu erfahren, ob wir
personenbezogene Daten Uber Sie speichern. Sie haben auch ein allgemeines
Recht, eine Kopie dieser personenbezogenen Daten zu erhalten.

Recht auf Berichtigung: Sie haben das Recht, alle Informationen, die wir Gber
Sie gespeichert haben und die nicht richtig sind, zu berichtigen. Bitte teilen Sie
uns mit, wenn sich die von |hnen zur VerflUgung gestellten Informationen
gedndert haben, damit wir sie auf dem neuesten Stand halten kbnnen.

Recht auf Loschung: Sie haben das Recht, in bestimmten Fdllen die Loéschung
der von uns Uber Sie gespeicherten personenbezogenen Daten zu verlangen,
sofern dafUr triffige Grinde vorliegen.

Recht auf Einschrankung: Sie haben in bestimmten Fdllen das Recht, die
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten vorUbergehend
einzuschrénken, sofern es dafur triftige Grinde gibt.

Recht auf Ubertragbarkeit: Sie haben das Recht, in bestimmten Fdllen eine
allgemein gebrduchliche maschinenlesbare Kopie der von Ilhnen zur
VerfOgung gestellten elektronischen Daten zu erhalten, um diese bei Bedarf an
Sie oder einen anderen Verantwortlichen zu Ubermitteln.

Recht auf Widerspruch: Sie haben in bestimmten, begrenzten Fdllen das Recht,
der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu widersprechen.

Cookies und dhnliche Technologien: Sie ké&nnen Cookies und d&hnliche
Technologien verwalten, indem Sie die Schritte befolgen, die in unserer Cookie-
Richtlinie beschrieben sind.

Direktmarketing: Sie haben das Recht, von uns zu verlangen, dass wir die
Verwendung lhrer personenbezogenen Daten fiUr Direktmarketingzwecke
einstellen. Sie kdnnen verlangen, dass wir Innen keine Marketingmitteilungen
mehr senden, indem Sie auf den Abmeldelink in den von uns gesendeten
Nachrichten klicken oder uns kontaktieren.

Recht auf Einreichung einer Beschwerde: Wenn Sie mit der Art und Weise, wie
wir mit lhren personenbezogenen Daten umgegangen sind, unzufrieden sind,
haben Sie das Recht, eine Beschwerde einzureichen. Unsere fUhrende
Datenschutzaufsichtsbehorde ist die irische Datenschutzkommission (,,DPC*).
Weitere Informationen Uber Ihre Rechte und wie Sie eine Beschwerde bei der
DPC einlegen kdnnen, finden Sie unter www.dataprotection.ie

Anderungen an dieser Datenschutzrichtlinie

Wir werden diese Richtlinie von Zeit zu Zeit aktualisieren, insbesondere um die
Einhaltung der sich entwickelnden Gesetze zum Schutz personenbezogener
Daten und unserer geschdaftlichen Anforderungen zu gewdhrleisten. Wenn wir
Anderungen vornehmen, aktualisieren wir den ,Zuletzt gedndert*-Text am
Anfang der Richtlinie und stellen ihn auf unserer Lernplattform zur VerfGgung.
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POLITYKA PRYWATNOSCI

Kim jestesmy: dla celdw ogdinego rozporzgdzenia o ochronie danych 2016/679
administratorem danych jest firma Transitions Optical Limited, IDA Industrial Estate,
Dunmore Road, Tuam, Co. Galway, Irlandia.

Jak mozna sie z nami skontaktowaé: w przypadku jakichkolwiek pytan lub watpliwosci
dotyczgcych zarzgdzania niniejszg politykg mozna skontaktowac sie z nami:

Drogq pocztowq: Osoba kontaktowa ds. ochrony danych, Transitions Optical Limited,
IDA Industrial Estate, Dunmore Road, Tuam, Co. Galway, Irlandia H54 RD25

Telefonicznie: +353 (0)93 70600; poprosi¢ o rozmowe z osobg kontaktowqg ds. ochrony
danych

Za posrednictwem poczty elektronicznej: privacy@transitions.com

Jakie dane osobowe zbieramy. Zbierane przez nas dane osobowe mogg
obejmowac: dane osobowe i kontaktowe, takie jak imie i nazwisko, adres e-mail, opis
stanowiska, informacje o tym, dla kogo Panstwo pracujqg (np. nazwa i opis organizacii,

adres organizacii, numer telefonu stuzbowego, stuzbowy adres e-mail) oraz wizerunek
i podobizne.

W jaki sposdb wykorzystujemy Panstwa dane osobowe. Bedziemy przetwarzac
Panstwa dane osobowe, w tym udostepniac je osobom trzecim, wytgcznie w
przypadku, gdy (1) udzielili Panstwo zgody, ktérg mozna wycofa¢ w dowolnym
momencie, (2) przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej sg Panstwo
strong, (3) wymaga tego prawo, (4) przetwarzanie jest niezbedne do ochrony
Panstwa zywotnych interesow lub interesow innej osoby, lub (5) przetwarzanie jest
niezbedne do celdw naszych uzasadnionych interesow handlowych, z wyjgtkiem
sytuacji, w ktérych Panstwa Prawa i interesy sg nadrzedne w stosunku do tych
interesow.

Przekazywane przez Panstwa dane osobowe. Mozemy wykorzystywaé przekazane
nam bezposrednio przez Panstwa dane osobowe w nastepujgcych celach:

W przypadku utworzenia konta na naszej globalnej platformie edukacyjnej lub
rejestracji w zwigzku z inicjatywq badawczq, edukacyjng lub promocyjng mozemy
przetwarza¢ Panstwa dane osobowe w celu:

e Utworzenia i administrowania Panstwa kontem lub rejestracjq;

« identyfikacji Panstwa jako zarejestrowanego uzytkownika i okreslenia poziomu
Panstwa dostepu do globalnej platformy edukacyjnej;

e umozliwienia Panstwu uczestnictwa w naszej globalnej platformie edukacyjnej
oraz dostarczaniu Panstwu naszych tresSci, programéw, a takze dziatan
edukacyjnych i promocyjnych;

e powiadamiania Panstwa o nowych i nadchodzgcych ftre$ciach oraz
inicjatywach edukacyjnych;

e zapraszania Panstwa do udziatu w ankietach. Uzywamy tych informacji do
analizy powodzenia naszej globalnej platformy edukacyjnej i zainteresowania
nig. Uczestnictwo we wszelkich ankietach jest dobrowolne.
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W celu zmaksymalizowania doswiadczenia uzytkownika globalnej platformy
edukacyjnej oraz poznania poziomu zainteresowania i efektywnosci zawartych w nigj
zasobdw mozemy zbieraé dane statystyczne dotyczgce czasu i aktywnosci
uzytkownikéw globalnej platformy edukacyjnej.

Mozemy wykorzystywa¢ Panstwa imie i nazwisko, podobizne, wizerunek oraz
wypowiedzi zwigzane z naszg globalng platformg edukacyjng, o ile wyrazili Panstwo
na to zgode.

Mozemy przetwarza¢ Panstwa dane osobowe w celu wysytania Panstwu wiadomosci
od firmy Transitions Optical, jej podmiotéw stowarzyszonych i agentéw dotyczgcych
wydarzen, produktdw i ustug, o ile wyrazili Panstwo na to zgode;

Kiedy udostepniamy Panstwa dane osobowe i kito moze uzyskaé¢ do nich
dostep. Mozemy udostepniac Panstwa dane osobowe w celach opisanych w
niniejszej polityce:

podmiotom powigzanym w ramach grupy korporacyjnej Transitions Optical (w tym
Transitions Optical Inc. z siedzibg w USA) oraz grupy korporacyjnej EssilorLuxottica na
catym Swiecie;

naszym zewnetrznym agencjom i ustugodawcom, ktérzy pomagajg nam w
prowadzeniu naszej dziatalnosci oraz organizowaniu i realizacji naszych dziatan
promocyjnych oraz edukacyjnych, takich jak globalna platforma edukacyjna.
Dotyczy to réwniez ustugodawcy, ktory zarzgdza globalng platformg edukacyjng i
zapewnia jej hosting;

naszym partnerom biznesowym, ktdrzy angazujqg sie w nasze dziatania promocyjne i
edukacyjne;

organizacji, w ktérej Panstwo pracujqg, jesli na przyktad przekazali nam Panstwo jej
dane, uczestniczg Panstwo w jednym z naszych edukacyjnych wyzwan, a nasz
przedstawiciel odwiedza Panstwa organizacje.

Kiedy udostepniamy Panstwa dane stronom trzecim, zobowigzujemy je do
wykorzystywania Panstwa danych zgodnie z naszymi instrukcjami i warunkami.

Przekazywanie danych osobowych pomiedzy krajami. W przypadku zarejestrowania
sie na naszej globalnej platformie edukacyjnej Panstwa dane osobowe bedq
przechowywane na terenie EOG. Jak wiekszo$¢ miedzynarodowych firm dziatamy na
skale globalng. W zwigzku z tym Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazywane
do i z krajdw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) w zwigzku z
opisanymi powyzej sposobami wykorzystywania.

W niektérych przypadkach korzystamy z mechanizmu prawnego znanego jako
,standardowe klauzule umowne” w celu ochrony danych osobowych
przekazywanych poza EOG. Standardowe klauzule umowne odnoszg sie do umow
pomiedzy firmami przekazujgcymi dane osobowe, zawierajgcych standardowe
zobowigzania zatwierdzone przez Komisje Europejskg, chronigce prywatnosc i
bezpieczenstwo przekazywanych informaciji.

Alternatywnie bedziemy przekazywa¢ dane osobowe do kraju, ktdry jest uznawany

za stosujgcy odpowiednie zabezpieczenia zgodnie z decyzjami o adekwatnosci
wydanymi przez Komisje Europejskq.
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W jaki sposéb chronimy dane osobowe. Stosujemy srodki zabezpieczajgce Panstwa
dane osobowe przed nieuprawnionym dostepem, wykorzystaniem lub ujawnieniem.
W szczegdlnosci:

e wdrazamy i utrzymujemy standardowe w branzy srodki techniczne i procedury
wewnetrzne, ktére majg na celu zapewnienie, ze Panstwa dane osobowe sq
przetwarzane w sposéb poufny i bezpieczny;

e wdrazamy i ufrzymujemy odpowiednie ograniczenia dostepu do Panstwa
danych osobowych;

e Wszyscy pracownicy, ktérzy majg dostep do danych osobowych, zobowigzujg
sie do przestrzegania wymogodw dotyczgcych prywatnosci i poufnosci
informaciji oraz przechodzq szkolenia w zakresie ochrony prywatnosci;

e od wszystkich partneréw biznesowych i zewnetrznych dostawcow ustug, ktorzy
przetwarzajg dane osobowe w naszym imieniu jako podmioty przetwarzajgce
dane, wymagamy ochrony danych osobowych za pomocqg odpowiednich
srodkdw bezpieczenstwa.

Jak dlugo przechowujemy zebrane przez nas dane osobowe? Przechowujemy
informacje o uzytkowniku tak dtugo, jak jest to konieczne do realizacji celow
okreslonych w niniejszej polityce lub przez dtuzszy okres, jaki moze by< wymagany lub
dozwolony przez obowigzujgce prawo.

Doktadne okresy, przez ktdre przechowujemy dane osobowe, rézniq sie w zaleznosci
od charakteru informaciji i powodow, dla ktérych ich potfrzebujemy. Czynniki, ktére
bierzemy pod uwage przy okreslaniu tych okreséw, obejmujg minimalny wymagany
okres przechowywania zalecany przez prawo lub zalecany jako najlepsza praktyka,
okres, w ktérym mozna wnies¢ roszczenie w odniesieniu do umowy lub innej sprawy,
czy dane osobowe zostaty zagregowane Ilub zanonimizowane, czy nadal
potrzebujemy ich do celu, w jakim zostaty zebrane, oraz inne istotne kryteria.
Bedziemy starali sie usuwac¢ dane osobowe wszystkich uzytkownikdw, ktdrzy nie
korzystali z platformy edukacyjnej przez ponad dwa lata.

Panstwa prawa

Jesdli mieszkajg Panstwo na niektdrych terytoriach, w tym w Europejskim Olbszarze
Gospodarczym, korzystajg Panstwo z szeregu praw w odniesieniu do swoich danych
osobowych. Podczas gdy niektére z tych praw majqg zastosowanie ogdine, pewne
prawa majg zastosowanie tylko w pewnych ograniczonych przypadkach. Ponizej
przedstawiamy ich podsumowanie:

e Prawo do wycofania zgody: jelli opieramy sie na zgodzie na przetwarzanie
Panstwa danych osobowych w okre§lonym celu (celach), mogg Panstwo w
dowolnym momencie wycofa¢ zgode na przyszte wykorzystanie przez nas
Panstwa danych osobowych w tym celu (celach), kontaktujgc sie z nami.

e Prawo dostepu do danych: majg Panstwo ogdlne prawo do uzyskania
informaciji, czy przechowujemy dotyczgce Panstwa dane osobowe. Majg
Panstwo réwniez ogdine prawo do uzyskania kopii fakich danych osobowych.
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Prawo do sprostowania: majg Panstwo prawo do sprostowania wszelkich
dotyczgcych Panstwa informacji, ktére przechowujemy, a ktére sg
btedne. Prosimy o poinformowanie nas, jesli przekazane nam przez Panstwa
informacje ulegty zmianie, abysmy mogli je zaktualizowac.

Prawo do usuniecia: w okreslonych przypadkach majg Panstwo prawo do
usuniecia wszelkich przechowywanych przez nas danych osobowych na
Panstwa temat, o ile istniejg ku temu uzasadnione powody.

Prawo do ograniczenia: w okreslonych przypadkach majg Panstwo prawo do
czasowego ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, o ile
istniejg ku tfemu uzasadnione powody.

Prawo do przeniesienia danych: w okres$lonych przypadkach majg Panstwo
prawo do uzyskania powszechnie stosowanej, nadajgcej sie do odczytu
maszynowego  kopii przekazanych nam przez Panstwo  informaciji
elektronicznych w celu przekazania jej Panstwu lub innemu administratorowi
danych, jesli zajdzie taka potrzeba.

Prawo do sprzeciwu: w okreslonych, ograniczonych przypadkach majg
Panstwo prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych
osobowych.

Pliki cookie i podobne technologie: mogqg Panstwo zarzgdzac plikami cookie i
podobnymi technologiami, postepujagc zgodnie z dziataniami okreslonymi w
naszej polityce dotyczgcej plikdbw cookie.

Marketing bezposredni: majg Panstwo prawo zazgdad, abysmy zaprzestali
wykorzystywania Panstwa  danych osobowych do celdw marketingu
bezposredniego. Mogq Panstwo zwrdci¢ sie do nas o zaprzestanie wysytania
Panstwu komunikatéw marketingowych, klikajgc tgcze rezygnacii z subskrypciji
w wysytanych przez nas wiadomosciach lub kontaktujgc sie z nami.

Prawo do sktadania skarg i zazalen: jesli nie sg Panstwo zadowoleni z naszego
postepowania zwigzanego z Panstwa danymi osobowymi, majg Panstwo
prawo do ztozenia skargi. Naszym gtdwnym organem nadzorujgcym ochrone
danych jest ilandzka Komisja Ochrony Danych (DPC). Wiecej informacji na
temat Panstwa praw oraz sposobu sktadania skarg do DPC mozna znalez¢ na
stronie www.dataprotection.ie

Imiany niniejszej polityki prywatnosci

Od czasu do czasu bedziemy aktualizowac niniejszg polityke, w szczegdlnosci
w celu zachowania zgodnosci ze zmieniajgcymi sie przepisami dotyczgcymi
ochrony danych osobowych oraz naszymi potrzebami biznesowymi. Kiedy
wprowadzimy zmiany, zaktualizujemy tekst ,,Ostatnia modyfikacja” znajdujgcy
sie nad politykg i udostepnimy je na naszej platformie edukacyjne;.
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POLITICA DE PRIVACIDADE

Quem somos: Para os fins do Regulamento Geral de Protecdo de Dados 2016/679, a
Controladora dos Dados é a Transitions Optical Limited, IDA Industrial Estate, Dunmore
Road, Tuam, Co. Galway, Irlanda.

Como entrar em contato conosco: Em caso de duvidas ou preocupacdes a respeito
da administracdo desta Politica, entre em contato conosco:

Por correspondéncia: Data Protection Contact, Transitions Optical Limited, IDA
Industrial Estate, Dunmore Road, Tuam, Co. Galway, Ilanda H54 RD25

Por telefone: +353 (0)?3 70600 e peca para falar com o Contato de Protecdo de
Dados

Por e-mail: privacy@ftransitions.com

Quais Informagoes Pessoais coletamos. As Informacdes Pessoais que coletamos de
vocé podem incluir: dados pessoais e informacdes de contato, como nome
completo, endereco de e-mail, descricdo de cargo, informacdes sobre seu
empregador (por exemplo, nome e descricdo da organizacdo, endereco da
organizacdo, numero de telefone comercial, endereco de e-mail comercial), sua
imagem e retrato.

Como usamos suas Informagoes Pessoais. Processaremos suas Informacdes Pessoais,
incluindo o compartiihamento com terceiros, somente nos casos em que (1) vocé
forneceu seu consentimento, que pode ser refirado a qualquer momento; (2) o
processamento € necessdrio para a execucdo de um contrato do qual vocé é uma
parte; (3) somos obrigados por lei; (4) o processamento € necessdrio para proteger
seus inferesses vitais ou os de outra pessoq; ou (5) o processamento € necessdrio para
os fins de nossos interesses comerciais legitimos, exceto nos casos em que tais
interesses sejam anulados por seus direitos e interesses.

Informagoes Pessoais fornecidas por vocé. Podemos usar as Informacdes Pessoais
fornecidas diretamente a nds por vocé para os seguintes fins:

Quando vocé cria uma conta em nossa plataforma de aprendizagem global ou se
cadastra para uma iniciativa educacional, de pesquisa ou promocional, podemos
processar suas informacdes pessoqis para:

e criar e administrar sua conta ou cadastro;

e identificar vocé como usudrio cadastrado e determinar seu nivel de acesso d
plataforma de aprendizagem global;

e permitir que vocé participe de nossa plataforma de aprendizagem global e
lhe oferecer nosso conteUdo, programas e atividades educacionais e
promocionais;

e alertar vocé sobre novos e futuros conteldos e iniciativas de aprendizagem;

e solicitar sua participacdo em pesquisas. Usamos essas informacdes para
analisar o sucesso e o interesse pela nossa plataforma de aprendizagem
global. Todas as pesquisas sdo voluntdrias;
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A fim de maximizar a experiéncia do usudrio na plataforma de aprendizagem global
e entender o nivel de interesse e eficAcia dos recursos nela contidos, podemos
coletar dados estatisticos sobre o tempo e a atividade dos usudrios na plataforma.
Podemos usar seu nome, retrato, imagem e declaracdes feitas por vocé sobre a
nossa plataforma de aprendizagem global, desde que vocé tenha dado seu
consentimento.

Podemos processar suas informacdes pessodis para enviar comunicacdes da
Transitions Optical, suas afiliadas e agentes sobre eventos, produtos e servicos, desde
que vocé tenha dado seu consentimento;

Quando compartilhamos e quem pode acessar suas Infformagoes Pessoais. Podemos
compartilhar suas Informagdes Pessoais, para os fins descritos nesta Politica, com:

nossas afiliadas denfro do grupo corporativo Transitions Optical (incluindo a
Transitions Optical Inc., com sede nos EUA) e do grupo corporativo EssilorLuxottica em
todo o mundo;

agéncias e provedores de servicos terceirizados que nos auxiliom na operacdo dos
Nossos negdcios e na organizacdo e entrega de nossas atividades promocionais e
educacionais, como a plataforma de aprendizagem global. Isso inclui o prestador
de servicos que gerencia e hospeda a plataforma de aprendizagem global;

0os parceiros de negodcios envolvidos em nossas atividades promocionais e
educacionais;

a organizacdo para a qual vocé trabalha se, por exemplo, vocé tiver nos fornecido
os dados dela, estiver participando de um de nossos desafios educacionais e um de
Nossos representantes visitar sua organizacdo.

Quando compartihamos suas informacdes com terceiros, exigimos que eles as
utilizem de acordo com nossos fermos e instrucoes.

Transferéncias de Informagoes Pessoais entre paises. Quando vocé se inscreve na
nossa plataforma de aprendizagem global, suas informacdes pessoais ficam
hospedadas no EEE. Como a maioria das empresas internacionais, nossas operacoes
sdo globais. Por conseguinte, suas informacdes pessoais podem ser transferidas de e
para paises fora do Espaco Econdmico Europeu (EEE) para os fins descritos acima.

Em certos casos, usamos um mecanismo legal conhecido como “cldusulas
confratuais padrdo” para proteger as informacoes pessoais transferidas para fora do
EEE. As cldusulas confratuais padrdo referem-se a contfratos enfre empresas que
fransferem informacdes pessoais que contém compromissos padrdo aprovados pela
Comissdo Europeia para protecdo da privacidade e da seguranca das informacoes
transferidas.

Como alternativa, transferiremos informacdes pessoais para um pais que se
considere ter protecdes adequadas em vigor, de acordo com as decisdes de
adequacdo emitidas pela Comissdo Europeia.

Como protegemos as Informagoes Pessoais. Temos medidas em vigor para proteger

suas informacodes pessoais contra acesso, uso ou divulgacdo ndo autorizada. Em
particular:
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e Implementamos e mantemos medidas técnicas e procedimentos internos
padrdo do setor, concebidos para garantir que suas informagdes pessoaqis
sejam processadas de forma confidencial e segura.

e Implementamos e mantemos restricbes adequadas ao acesso As suas
informacoes pessoais.

e Todos os funciondrios que tém acesso a informagcdes pessoaqis se
comprometem com os requisitos de privacidade e confidencialidade das
informacodes e recebem freinamento de privacidade.

e Exigimos que todos os parceiros de negdcios e prestadores de servicos
terceirizados que processem suas informacdes pessodis em N0sso nome, Como
processadores de dados, protejam suas informacdes pessoais com medidas
de seguranca apropriadas.

Por quanto tempo retemos as Informagoes Pessoaqis coletadas? Retemos suas
informacdes pelo tempo que for necessdrio para cumprir os propodsitos descritos
nesta Politica ou por um periodo de retencdo mais longo que possa ser exigido ou
permitido pela lei aplicavel.

O periodo de tempo exato pelo qual retemos suas informacdes pessoaqis variam de
acordo com a natureza das informacdes e o motivo pelo qual precisamos delas. Os
fatores que consideramos ao determinar esse periodo incluem o periodo minimo de
retencdo exigido prescrito por lei ou recomendado como boa prdtica, o periodo
durante o qual pode ser feita uma reclamacdo relacionada a um acordo ou outro
assunto, se as informacdes pessoais foram agregadas ou anonimizadas, se
continuamos a precisar delas para o propdsito ao qual foram coletadas e outros
critérios relevantes. Faremos o possivel para excluir as informacdes pessoais de todos
0s usudrrios que ndo tenham interagido com a plataforma de aprendizagem por mais
de dois anos.

Seus direitos

Se vocé reside em determinados territdrios, incluindo o Espaco Econémico Europeu,
beneficia-se de vdrios direitos relacionados as suas informacdes pessoais. Alguns
desses direitos se aplicam de maneira geral e alguns direitos se aplicam apenas em
alguns casos limitados. Resumimos abaixo:

o Direito de retirar o consentimento: se dependermos de consentimento para o
processamento de suas informacodes pessoais para uma finalidade especifica,
voceé poderd retirar esse consentimento para o uso futuro de suas informacoes
pessoqis para a finalidade em questdo a qualguer momento, entrando em
contato conosco.

o Direito de acesso: vocé tem o direito geral de saber se temos informacdes
pessoais relacionadas a vocé. Também tem o direito geral de obter uma
codpia dessas informacdes pessodais.

o Direito de retificagdo: vocé tem o direito de retificar qualguer informacdo
imprecisa que tenhamos a seu respeito. Informe-nos se houve alguma
mudanca nas informacdes que vocé nos forneceu para que possamos
manté-las atualizadas.
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Direito de apagar: vocé tem o direito, em certos casos, de apagar qualquer
informacdo pessoal que tenhamos a seu respeito, desde que haja motivos
vdlidos para isso.

Direito de restrigdo: vocé tem o direito, em certos casos, de restringir
temporariamente o processamento de suas informacdes pessoais, desde que
haja motivos validos para isso.

Direito a portabilidade de dados: vocé tem o direito, em certos casos, de obter
uma coépia legivel por mdquina comumente usada das informacdes
eletrbnicas que nos forneceu para fransferéncia para vocé ou outro
confrolador, se necessario.

Direito a objegdo: vocé tem o direito, em certos casos limitados, de se opor
ao processamento de suas informacoes pessoais.

Cookies e tecnologias semelhantes: vocé pode gerenciar cookies e
tecnologias semelhantes seguindo as etapas definidas na nossa Politica de
Cookies.

Marketing direto: vocé tem o direito de exigir que paremos de usar suas
informacodes pessoais para fins de marketing direto. Vocé pode interromper o
envio de comunicacdes de marketing clicando no link de cancelamento de
assinatura nas mensagens que enviamos ou entrando em contato conosco.
Direito de apresentar uma reclamagao: se ndo estiver satisfeito com a forma
como agimos no tratamento das suas informacdes pessoais, vocé terd o
direito de apresentar uma reclamacdo. Nossa principal autoridade
supervisora de protecdo de dados € a Comissdo Ilandesa de Protecdo de
Dados (Data Protection Commission, ou “DPC"). Para obter mais informacdes
sobre seus direitos e como reclamar com a DPC, consulte
www.dataprotection.ie

Alteracoes a esta Politica de Privacidade

Atualizaremos esta Politica periodicamente, especialmente para manter a
conformidade com as leis de protecdo de informacdes pessoais em evolucdo
€ nossas hecessidades comerciais. Quando fizermos alteracoes, atualizaremos
o texto “Ultima modificacdo” na parte superior da Politica e o
disponibilizaremos em nossa plataforma de aprendizagem.
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NOAUTUKA KOHPUAEHLLUAABHOCTHU

KTo Mbl. B koHTekcTe OOLLEro pPerAameHta no 3awmrte AQHHbIX 2016/679
KOHTPOAEPOM AQHHbIX IBASETCA KOMMNAHMA Transitions Optical Limited, IDA Industrial
Estate, Dunmore Road, Tuam, Co. Galway, Ireland (MpAaHAMS).

Kak ¢ Hamu cBszaTbca. ECAM Yy BAC eCTb KOKME-AMOO BOMPOCHI MAM MPOBAEMI,
KACAIOLLMECSH MPUMEHEHMSI HACTOALLLEM [TOAUTHKM, Bbl MOXKETE CBI3ATCSH C HOMM:

NO MNOYTE: KOHTOKTHOE AMLO MO BOMNPOCAM 3ALUMTBI AQHHbLIX, Transitions Optical
Limited, IDA Industrial Estate, Dunmore Road, Tuam, Co. Galway, Ireland H54 RD25

no teaecboHy: +353 (0)93 70600, nonpocmTe CB43aTb BAC C KOHTAKTHbIM AMLLOM MO
3aLMTE AQHHBIX

Mo 3AEKTPOHHOM nouTe: privacy@transitions.com

Kakyio AM4HY0 MHbOpMALMIO Mbl coBupaem. AmiHas MHADOPMALMEA, KOTORYIO MbI
COBMPAEM, MOXET BKAIOYATb: MEPCOHAAbHbBIE AGHHBIE M KOHTAKTHYIO MHADOPMALMIO,
TAOKYO KQAK BALLY COAMMAMIO, MMS M OTYECTBO, OAPEC DAEKTPOHHOM MOMYTHI,
AOAXKHOCTHbIE OBOA3AHHOCTM, MHAPOPMALMIO O TOM, HA KOro Bbl paboTtaerte
(HaMpUMEP, HA3BAHME U OMMUCOHME OPTAHM3ALMKM, AAPEC OPTaAHM3ALMK, PABOYMM
TEAEPOH, pPaboyYMM AAPEC DAEKTPOHHOM MOMThl), BAWy dooTOrpadUio U
TOXAECTBEHHOCTb C AMLLOM HQA HEN.

Kak Mbl MCNOAb3yeM BaALly AMYHYIO MHdOpMALUIO. Mbl Byaem oBpadaThiBOTb BALLY
AMYHYIO MHADOPMALLMIO, B TOM YUCAE NEPEAOBATb €€ TPETBUM AULLAM, TOABKO €CAM (1)
Bbl MPEAOCTABMAM CBOE COFAACHE, KOTOPOE MOXET OblTb OTO3BAHO B AOOOM MOMEHT,
(2) oBbpaboTKa HEOBXOAMMA AAS UMCMOAHEHUS AOrOBOPA, CTOPOHOM KOTOPOrO Bbl
aBASETECDH, (3) 2TO TPebyeTcqa OT HAC MO 30KOHY, (4) 0BpPABOTKA HEOOXOAMMAO AAS
3ALLUMTbI BALLMX XXM3HEHHO BAXKHbBIX MHTEPECOB MAM MHTEPECOB APYIOro AMLLA, UAMK (5)
00pPaBOTKA HEOBXOAMMA AAR LLEAEN HALLIMX 3AKOHHbBIX KOMMEPYECKMX MHTEPECOB 30
MCKAIOYEHMEM CAYHOEB, KOTAQ TOKME MHTEPECHI NEPEKPLIBAKOTCA BALLUMMM MPABAMM
N UHTEPECAMM.

Av4Has HHbopMaLMs, KOTOPYIO Bbl HAM NPEAOCTABAAETE. Mbl MOXXEM MCMOAb3OBATH
AMYHYIO  MHAOOPMALMIO, KOTOPYIO Bbl MPEAOCTABASETE HAM  HAMPAMYIO, AAS
CAEAYIOLLMX LLEeAEN:

Koraa Bbl CO3AQ0ETE YY4ETHYIO 3AMUCH HA HALLEW TAODAABHOM MAATAOOPME OBYYEHMS
MAU PETUCTPUPYETECH B CBA3M C HAYYHO-UCCAEAOBATEABCKOM, ODPA30BATEABHOM MAM
PEKAAMHON MHULIMATUMBOM, Mbl MOXEM OBPABATLIBATL BALLY AMYHYIO MHAOOPMALLMIO:

e 4TOObI CO3AATb M AAMUHUCTOMPOBATL BALLYY YHETHYIO 3AMNMUCh MAM PETMCTRALMIO;

e 4TOObl MAEHTMAOUMUMPOBATL BAC KAK 3APEMMCTPUPOBAHHOIO MOAb3OBATEAS M
onpeAeAmTb BALLI YPOBEHb AOCTYNA K TAODAABHOM NAATADOPME OBYHEHUS;

e 4TOObI Bbl MOTAM Y4OCTBOBATH B HALUEW TAODAABHOM NAQTAOOPME OBYYEHMS U
4TOObI MPEAOCTOBAITH BOM HALU KOHTEHT, OOPA30BATEAbHbIE M PEKAAMHbIE
MOOrPAMMbI M MEPOMPUITUS;

e 4TOObI NPEAYNPEANTD BAC O HOBOM M MACGHUMPYEMOM K BbIMYCKY KOHTEHTE M
y4€0OHbIX MHULMATUBOKX;
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e 4TOObl MPEAAOXMTb BOM YYQCTBOBATb B OMPOCAX. Mbl MUCMOAb3yEM 3Ty
MHADOPMALMIO AAS OHOAM3A YCMELLUHOCTU HALLEN TAODOOAbHOM MAATAOOPMbI
OBYYEHU U MHTEPECA K HEW. BCE ONPOCHI ABAFIOTCA AOBOPOBOABHBIMMU.

4100bI MAKCMMOABHO PACLUMPUTD B3IAMMOAEMNCTBME C MOAb3OBATEAIMM TAODOTABHOM
NAQTAOOPMbI OBYHEHUS U MOHSATb YPOBEHb MHTEPECA K HEM, O TAKXE 3FAEKTUBHOCTb
HOXOAALLIMXCS HO HEM PECYPCOB, Mbl MOXXEM CODUPATL CTATUCTUHECKME AQHHbBIE O
BPEMEHU M OKTUBHOCTM MOAB30OBATEAEN HO TAODAABHOM NAQTGOOPME OBYHEHMS.

Mbl MOXEM MCMNOAB30OBATH BALLIE MMS, OBPA3, POTOrPADMUIO U 3AABAEHMS, CAEACHHbLIE
BOMM B CBS3M C HALLEM TAODAABHOM MACATAOPMOM OBYYEHMUS, NPU YCAOBMM, HTO Bbl
AQAM HO 3TO COrAQCHeE.

Mbl MOXem OBPABATHIBATL BALLY AMYHYIO MHODOPMALMIO AAR OTMPOBAEHUS BAM
coobuieHun ot Transitions Optical, ee addPUAMPOBAHHBIX KOMMAAHUKM M QAreHTOB
OTHOCUTEABHO COBbLITUI, MPOOAYKTOB M YCAYT, MPU YCAOBUM, HTO Bbl AQAM COFAQCHE HA
aT0.

Koraa mbl nepeaaem Bawly AUMHYIO UHHGOOPMALLMIO U KTO MOXET NOAYYUTb AOCTYN K
HeHn. Mbl MOXEM NEPEACBATHL BALLY AUYHYIO MHADOPMALIMIO AAS LLEAEM, OMMCAHHbIX B
HacToaLEeM [oAUTHKE:

HOLLUMM QCDAOUAMPOBAHHBIM KOMMAHUIM B KOHLEepHe Transitions Optical (BkAto4as
Transitions Optical Inc., 6asmpytowtytocs 8 CLUA) 1 B KoHuepHe EssilorLuxottica no
BCEMY MMPY;

HALLUMM CTOPOHHUMM QreHTCTBAM M MOCTABLLMKAM YCAYT, KOTOPbIE MOMOTAIOT HOM B
BEAEHUM HALLEro BusHeCca, a TAKKE B OPraHM3ALUMM U MPOBEAEHUM PEKAOMHBIX U
0BPA30BATEAbHbIX MEPOMPUSITUM, TAKMX KOK TAODAABHAS MAQTGOOPMA OBYyYeHMs. 3TO,
B YOCTHOCTM, MOAPA3YMEBAET MOCTABLLUMKA YCAYT, KOTOPbIM YNPOBAIET TAOOAABHOM
NAQTOOPMOM OBYHEHUS M PAIMELLLOET €€ HO CBOMX PECYPCAX;

HOLLUMM  AEAOBbBIM MAPTHEPAM, KOTOPbLIE YHACTBYIOT B HALLUMX PEKAOMHbBIX WU
0BPA30BATEABHbIX MEPOMPUITUIX;

OPraHM3ALMK, B KOTOPOM Bbl paboTaeTe, ECAM, HANPUMEP, Bbl MPEAOCTOBUAM HOM €€
AQHHbIE, YH4OCTByETE B OAHOM M3 HALUMX OBPA30OBATEAbHbIX MPOEKTOB, M OAMH M3
HALLMX NPEACTOBUTEAEN MOCELLLAET BALLY OPraHM3ALMIO.

Koraa mbl nepeaaem BaALLy MHADOPMALMIO TRETBUM AMLLOM, Mbl TOEDYEM, YTOOLI OHM
MCMNOAb3OBAAM BALLY MHJOOPMALIMIO B COOTBETCTBUMM C HALLUMMM MHCTPYKLMIMM U
YCAOBUAMM.

Mepeaaya AMHHOM MHDOPMALUK MEXAY CTPaHaMU. KOraa Bbl 3aperncTpupyerech
HO HALUEN TAODOABHOM NAATAOOPME ODYHEHUS, BALLA AMYHAS MHADOPMALMA OyaeT
XPAHUTLCS B ED3. KOK M BOABLLUMHCTBO MEXAYHAPOAHbIX KOMMAAHKK, Mbl pABOTAEM MO
BCEMY MUPY. B pe3yAbTaTE BALLA AMHHOS MHADOPMALMA MOXET MNEepPeAaBATLCS B
CTPQHbI 30 MpeAeAaMm EBponenckom 3KOHOMMYECKOM 30HbI (ED3) 1 13 HMX B CBA3M C
YKQ3QHHbIMM BbILLIE BAPUAHTAMM MCMNOAB3OBAHMA.

B onpeAeAeHHbIX CAYHOIX Mbl UMCMOAb3YEM TMPCABOBOM MEXAHM3M, M3BECTHbIM KAK
(CTAHAQPTHbIE AOTFOBOPHbIE MOAOXEHUI), AAS  3ALLUMTbI  AMHHOM  MHJOOPMALLMM,
nepeAaBaemon 3a npeaeabl E33. CTOHACPTHbIE AOTOBOPHbBIE MOAOXEHMS OTHOCSATCS
K AOTOBOPAM MEXAY KOMMOAHUIMM, MEPEATIOLLLUMM AUYHYIO MHODOPMALLMIO, KOTOPbIE
COAEPXKAT CTAHAQPTHbIE OBA3ATEABCTBA, YTBEPXXAEHHbIE EBOOMNENCKOM KOMUCCHEM
Mo 3aLMTE KOHAOMAEHLMAABHOCTM M BE30MNACHOCTU NEPEATBAEMOMN MHADOPMALLMN.
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B MHBIX CAYHOIX Mbl MEPEACAMM AUMYHYIO MHADOPMALMIO B CTPAHY, KOTOPAS, KOK
CHYMTAETCH, MMEET AOCTATOYHbIE CPEACTBA 3ALLUTHI B COOTBETCTBMM C PELLEHUIMM O
AOCTATOYHOCTM MEP, MPUHATBIMUK EBPOMNENCKOM KOMUCCUEN.

Kak Mbl 3awmuaem AMHHYIO MHAOOPMALMIO. Y HOC AEMCTBYIOT MEPLI MO 3aLUMTE
BALLEN AMYHOM MHADOPMALMM OT HECAHKLIMOHUPOBAHHOIO AOCTYMA, MCMOAb3OBAHMS
MAM PA3rAQLLEHMS. B HOCTHOCTM:

e  Mbl BHEAPSEM U MOAAEPXMBAEM CTAHAOPTHbIE OTPACAEBbIE TEXHUYECKME
MEPBLI M BHYTPEHHME MNPOLLEAYPbI, KOTOPbIE MPU3BAHLI OBecneymTb
KOHCOMAEHUMAABHOCT M OE30MACHOCTL  ODOPABOTKM  BALLUEM  AMYHOM
MHAOOPMALLMN.

e Mbl BBOAMM U MOAAEPXKMBAEM COOTBETCTBYIOLLME OrPAHUYEHMA AOCTYMNA K
BALLIEM AMYHOM MHADOPMALMN.

e Bce COTpyAHMKM, UMEOLLIME AOCTYN K AMYHOM MHCADOPMALMM, OBA3YIOTCA
COOBAOAQTL TPEBOBAHUS HEMPUKOCHOBEHHOCTM UM KOHAOUAEHUMAABHOCTU
MHAOOPMALIMM U MPOXOAAT OOYy4YEHME MO BOMPOCAM KOHAOUAEHLIMAABHOCTM.

e Mbl TPEBYEM, HTOObI BCE AEAOBbBIE MAPTHEPLI M CTOPOHHUE MOCTABLLIMKM YCAYT,
KOTOpble 0BPABATHIBAIOT BALLY AMYHYIO MHADOPMALIMIO OT HALLETO MMEHM B
KQYECTBE AMLL, OCYLLECTBAAOLLMX OOPAOOTKY ACHHbIX, 3ALLUMLLGAM BALLY
AMYHYIO MHADOPMALLMIO C MOMOLLIBIO COOTBETCTBYIOLLIMX MEP BE30MACHOCTM.

HACKOABKO AOArO Mbl XPAHMM COOPAHHYIO HAMM AUYHYIO MHopMaAUUIo? Mol
XPAHUM BALLY MHAPOPMALIMIO AO TEX MOP, MOKA 3TO HEODXOAMMO AA AOCTUMXKEHMS
LLEAEM, M3AOXEHHbIX B HAcTOAWEN [IOAUTUKE, MAM B TeyeHne BoAee AAUTEABHOTO
CPOKQA XPAHEHMS, TPEOYEMOTO UAM PA3PELLIEHHOTO B COOTBETCTBMM C AEMUCTBYIOLLIMM
30KOHOAQTEABCTBOM.

TOYHblE MNEPUOAbI BPEMEHMU, B TEYEHME KOTOPbIX Mbl XPOHMM BALLY AMYHYIO
MHADOPMALMIO, 3ABUCHT OT XAPAKTEPA MHADOPMALMM U LLEAEM, AAT KOTOPbIX OHO HOM
HY>XHQ. PAKTOPbI, KOTOPbIE Mbl YYMTBIBAEM MPU OMNPEAEAEHUM DTUX NEPUOAOB
BPEMEHM, BKAIOHOAKOT MUHUMOABHBIM TPEBYEMBIM CPOK XPOHEHUS, YCTAHOBAEHHbIM
30KOHOM WAM PEKOMEHAOBOHHBIM B KQYECTBE MEPEAOBOM MPAKTUKM, MEPUOA, B
TeYEHME KOTOPOrO MOXET OblTb MOAQHA MPETEH3UI B OTHOLLEHUM COTAQLLEHMA MAM
APYroro Bonpoca, ObIAG AU AMHHAS MHADOPMALLME OBOBLLLEHA MAM OBE3AMYEHA, ByAET
AWM OHO B AGAbHEMLLEM HEODXOAMMO HOM AAS LIEAEM, AA KOTOPLIX OHA ObIAC
CODPAHA, 1 APYTMEe COOTBETCTBYIOLLIME KPUTEPUM. Mbl MOCTAPAEMCH YAQAUTb AUYHYIO
MHAOOPMALMIO  AKODBbIX  MOAB3OBATEAEM, KOTOPbIE HE B3OMMOAEMCTBOBAAM C
NAQTOOPMOMN OBYHEHMA BOAEE ABYX AET.

Bawwu npasa

ECAM Bbl MPOXMBAETE HA OMNPEAEAEHHbIX TEPPUTOPUSIX, BKAIOYAS EBponemckyto
SKOHOMMYECKYIO 30HY, Y BAC €CTb PSA MPEMMYLLLECTB B OTHOLLEHMM BALLIEN AMYHOM
MHJOOPMALMU. B TO BpeMS KAK HEKOTOPLIE M3 ISTHX MPAB MPUMEHSIOTCS B LLEAOM,
OMNPEAEAEHHbIE TMPABA MPUMEHSIOTCS TOABKO B  OMPEAEAEHHbIX OrPAHUYEHHbIX
CAYYASsSX. Mbl KDATKO M3AOXKMAM WX ACAEE.
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e [lpaBo HaA OT3bIB COrAACHUA. ECAM Mbl MCXOAMM U3 COTAACHKE HO OBPABOTKY
BALLIEM AMYHOM MHADOPMALMU AAS KOHKPETHBIX LLEAEM, Bbl MOXETE B ALOOOM
MOMEHT OTO3BATb 3TO COFAACME HA AOAbHEMLLIEE WCMOAB3OBAHUME HAMM
BALLIEM AMYHOM MHADOPMALMM AAR DTUX LLEAEM, CBA3ABLLMCH C HOMM.

e [paBo aocTtyna. Bbl mmeere obllee MNPABO Y3HATb, XPAHUM AKX Mbl
OTHOCHLLLYIOCS K BOM AMHHYIO MHADOPMALMIO. Bbl TOKXKE MmeeTe obLLLee NpaBo
HO MOAYYEHME KOMUM TAKOM AMYHOM MHADOPMALLMN.

e [lpaBo Ha ucNpAaBAeHME ACGQHHbIX. Bbl MMeeTe NPABO YTOYHUTH ALOOYIO
MMEIOLLLYIOCS Y HOC MHAOOPMALIMIO O BAC, KOTOPAS HETOYHA. COOBLLIOMTE HOM
00 M3MEHEHMIX MHAOOPMALMM, KOTOPYIO Bbl HOM MPEAOCTABUAM, HTOObLI MbI
MOTAM OKTYOAAMU3UPOBATb €€.

e [lpaBo HO yAQA€HUE ACQHHBIX. B ONpeAeAeHHbIX CAY4OsaX Bbl MMeeTe MPaBO
YAQAUTb KAKYIO-AMOO COXPAHIEMYIO HOMM AMHHYIO MHADOPMALMIO O BAC MNpwU
YCAOBWM, YTO AAS DTOTO €CTb BECKME OCHOBAHMS.

e [lpaBo Ha orpaHuyeHue. B OnNpeAeAeHHbIX CAy4OSaX Bbl MMEETe MNPABO
BODEMEHHO OrPAHMYUTL OBPABOTKY BALLEM AMHHOM MHADOPMALMM  MPU
YCAOBMM, 4TO AAS DTOTO €CTb BECKME OCHOBAHMS.

e [lpaBo HO NEpPeHOCUMOCTb AGHHbLIX. B ONMpEeAeAEeHHbIX CAYHOaX Bbl UMeeTe
NPABO MOAYYUTb OBLLEMPUHATYIO MALLUMHOYUTAEMYIO KOMUIO DAEKTPOHHOM
MHAOOPMALMKM, KOTOPYKO Bbl MPEAOCTOBUMAM HOAM, AAR MEPEAQYM MNpPU
HEOBXOAMMOCTH BOM MAM APYTOMY KOHTPOAEPY.

e [lpaBo HA BO3pAXEHUE. B HEKOTOPLIX OTPAHUYEHHBIX CAYHASX Bbl MMEETE NPABO
BO3PQXKATb MPOTMB OBPABOTKM BALLIEM AMYHOM MHAOOPMALMM.

e PaunAbl cookie U AHAAOTMYHbIE TEXHOAOTUU. Bbl MOXETE YNPABAATH FDANACMM
cookie U AHOAOTMYHBIMM TEXHOAOTUAMM, B COOTBETCTBUM C MOLLIATOBbIMM
MHCTPYKUMAM, M3AOXKEHHBIMKM B HALLEM [MOAUTMKE MCMOAB3OBAHMA COAMAOB
cookie.

e [lpssMoM MapKeTUHr. Bbl mmeete npaBo MNOTPeBOBATb OT HAC MPEKPATUTD
MCMOAb3OBAHME  BALLUEM  AMYHOM  MHADOPMALMM B LEAIX  MNPAMOTo
MOPKETUHIA. Bbl  MOXETE OTKA3ATbCH OT TMOAYYEHMS  MOPKETUHIOBbIX
COOOBLLLEHMM OT HAC, HOXKOB HO CCbIAKY OTKA3A OT MOAMMUCKM B COOBLLLEHMSAX,
KOTOPbIE Mbl BOM OTMPABAIEM, UAU CBA3ABLLMCH C HOMMU.

e [lpaBo Ha NoAQ4Yy XAAOGbI. ECAM Bbl HEAOBOAbHbBI HALLUMMM AEUCTBUIMM MPU
o0BpaboTke BALLEN AMYHOM MHAOOPMALLMM, Bbl MMEETE MPABO MOAQTh XXAAODY.
Hawmm BeAyLLMM HOA3OPHBIM  OPFrOHOM MO 3ALUMTE AQHHBIX SBASETCS
MPAQHACKAOS KOMMCCUA NO  3aMTE AQHHBLIX («(DPC»). AOMOAHUTEABHYIO
MHAOOPMALMIO O BALLIMX MPABAX U O TOM, KOK MOAQTb XAAODY B DPC, MOXHO
HOMTK HO canTe www.dataprotection.ie

U3meHeHus B HacToswen NMNoanTuke KOHOUAEHULUAABHOCTH
e Mbl Byaem nNpu HEOOXOAMMOCTU OOHOBAATb HACTOALLLYIO [MOAMUTMKY, B
YOCTHOCTU, AA9 ODecneyYeHus COOTBETCTBUA M3MEHSIIOLLIMMCSH 30KOHAM O
3ALIMTE AMYHOM MHAOOPMALIMM M MOTPEBHOCTIM HALLEro OmM3HECA. ECAM Mb
OyAEM BHOCUTb M3MEHEHMSA, Mbl Byaem OOHOBAATL TEKCT «llocaeaHee
M3MEHEHME) B BEPXHEM HACTU [MOAUTMKM U PAIMECTMM €€ HA HALIEMN
nAaTdopme oby4eHms.
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HEAZEHEANER
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ZEANTRBINBBEIDNERSEBE
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HMBRFEEANEAMEDERE, RAREAMTERRE, ZEENEFHRE, HMES
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LR FIEREE, StEARRENERBNEAGHEANEFARRRE,
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Version 1 —2021.



o [BHI#E : BHEBERT, REEHARS, EHEEGREFREGHEANEN.
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